
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

************************ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย จะ

ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗  
 

อาศัยอํานาจตามขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  

 ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต.) ระดับ ๗  

 เลขที่ตําแหนง  ๐๐ – ๐๑๐๑ – ๐๐๒  จํานวน ๑ อัตรา 
 

                   ๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

                          ผูสมัครสอบคัดเลอืกจะตองเปนพนักงานสวนตําบล และมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบไุวในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบทายประกาศน้ีในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ก) 

 

3. การสมัครสอบคัดเลือก 

         ผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถย่ืนใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พรอมเอกสารตางๆ ที่ตองใชใน

การสมัครตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองกําหนดดวยตนเองได ณ องคการบริหารสวนตําบล

หนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย  ต้ังแตวันที่  ๑๔ – ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลา

ราชการ  สอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐-๕๕๖๐-๑๐๓๗ 
 

                   ๔. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครสอบคัดเลือก  

                        ผูมีคุณสมบัติเขารับการสอบคัดเลือกสามารถย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกดวยตนเองตอเจาหนาที่

รับสมัครขององคการบรหิารสวนตําบลหนองหญาปลอง พรอมหลกัฐานตาง ๆ  ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และ

ลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดังตอไปน้ี 

 ๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) จํานวน ๑ ชุด 

        ๔.๒ รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว (ถาย

ครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือตัว ช่ือสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง จํานวน ๓ รูป 

    ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  จํานวน ๑ ฉบับ 

                                                                               /-2- 4.๖ แบบประเมิน...  
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 ๔.๔ สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครสอบคัดเลือกที่รับรองสําเนาโดยพนักงาน

ประวัติทุกหนา  จํานวน ๑ ชุด 

๔.๕ สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด 

 ๔.๖ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาคผนวก ค)   จํานวน ๑ ชุด 

 ๔.๗ หนังสือรับรองของนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  อนุญาตใหสมัครเขารับการ

สอบคัดเลือก (ภาคผนวก ง) จํานวน ๑ ชุด 

                    ๔.๘ ใบรับรองแพทยทีส่ถานพยาบาลของรัฐออกไวใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ   

 ๔.๙ เอกสารหลักฐานที่แสดงวาไดปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในงานที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ เชน การเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส ฯลฯ (ถามี) 
 

                     ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  

                       ผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ให

ดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ตําแหนงละ 200.- บาท (-สองรอยบาทถวน-) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลว

คาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น                      
 

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  

      หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก จ) กําหนดคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด 

ดังน้ี 

                 ๖.๑ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  โดยวิธีสอบขอเขียน (อัตนัย) 

คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  

                        ๖.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยวิธีสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

 โดยรายละเอียดหัวขอตามเอกสารแนบทาย (ภาคผนวก จ)      
  

        ๗.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 

        ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลอืก และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  

ในใบสมัครพรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตอง ครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก

ผูสมัครสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองอาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลัง

ปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ

คัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงน้ัน 

 

  ๘. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

                     องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่ ๒๙ 

พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย หรือสอบถามได

ที่หมายเลขโทรศัพท ๐-๕๕๖๐-๑๐๓๗ 
 

 

                    /-๓- ๙. วัน เวลา... 



                      -๓- 
 

                   ๑๑. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 

   พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการลาอปุสมบท ไมมสีิทธิสมัครสอบ และเขาสอบตามหนังสอื

สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท ๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ 

 

  ๑๒. เกณฑการตัดสิน 

                         การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่

สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ ทั้งน้ี  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
         

  ๑๓. กรณีทุจริต 

                  ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองทราบ เพื่อ

พิจารณาวาจะสมควรยกเลกิการสอบคัดเลอืกครัง้น้ีทัง้หมด หรือจะพิจารณายกเลกิการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไป

ในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบรหิารสวนตําบลหนองหญาปลองใหยกเลิกการสอบคัดเลอืกเฉพาะภาค

ใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลอืกเฉพาะภาคน้ันใหม สําหรับผูทีม่ีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมี

สิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 

                  ๑๔. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

            องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะประกาศผลการสอบคัดเลอืก โดยรวมเรียงลําดับ

ที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน

ภาคความรูความสามารถที่ ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

                ๑๕. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 

                          ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ โดยจะประกาศข้ึน

บัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน ๒ เทา ของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัว

ผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะ

แตงต้ังแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 

 

                     ๑๖. การแตงต้ังผูสอบคัดเลือกได  

                         องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะพิจารณาแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงวาง

จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัยแลว 

 

                 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

(นายฉัตรชัย  จิตติพันธ ) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองหญาปลอง 



 

ผนวก ก 

 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

๑. เปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หรือตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ ๗ หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรหิารงานองคการบรหิารสวนตําบล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา ๑ ป 

            ๒. กรณีพนักงานสวนตําบลซึ่งโอนมาจากขาราชการประเภทอื่น ใหเริ่มนับระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงบริหารตามสายงานน้ัน ต้ังแตโอนมาดํารงตําแหนงบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๓. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.

กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 

       

      

 

เรียน     ประธานกรรมการสอบคัดเลอืกฯ 

 ดวย ขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 

อําเภอบานดานลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพื่อประกอบการพิจารณา   ดังน้ี 

๑.  ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................................................................................................  

๒.  วัน  เดือน  ปเกิด...............................................................................    อายุปจจุบัน.............................................ป 

๓.  ปจจุบนัดํารงตําแหนง..................................................  ระดับ....... ข้ัน..................บาท  คุณวุฒิ..............................     

สังกัด..........................................................     อําเภอ...........................................    จังหวัด....................................   

๔.  วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  คือ 

     ไดรับปริญญา................................................. สาขา/วิชาเอก................................................... โดยไดรบัอนุมัติจาก 

     สถาบันการศึกษาช่ือ......................................... เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. .......... (ภายในวันปดรับสมัคร) 

๕.  เริ่มรบัราชการครั้งแรก      เมื่อวันที่.................. เดือน......................................................    พ.ศ. ......................... 

๖.  เริ่มรบัราชการสงักัดสวนราชการน้ี      เมื่อวันที่.............. เดือน..............................................  พ.ศ. ..................... 

๗.  ตําแหนงครั้งสุดทายกอนดํารงตําแหนงปจจบุัน..........................................................................................................   

     เมื่อวันที่............. เดือน.............................  พ.ศ. ..................... 

๘.  ประวัติการดํารงตําแหนง 

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

รูปถาย 

เลขประจําตัวสอบ............... 



                                                                   -๒– 

๙. สถานที่ติดตอ 

ที่อยูปจจบุันทีส่ามารถติดตอไดสะดวก 

บานเลขที่......................หมู.............ตรอก/ซอย.......................................ถนน...........................................ตําบล

............................................. อําเภอ ...........................................จังหวัด ..........................................................   

รหสัไปรษณีย................................ โทรศัพท (บาน)................................โทรสาร ..............................................   

มือถือ .................................................... 

๑๐. สถานภาพครอบครัว 

              โสด                     สมรส                      อื่น ๆ ..................................................................   

ช่ือคูสมรส .............................................. สกลุ ..................................... อาชีพ ........................................  

ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา  

              ไมมีบุตร/ธิดา           บุตร/ธิดา  จํานวน.................คน (ชาย.............คน   หญิง............คน)    

๑๑. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรคเหลาน้ีหรือไม 

ขอเท็จจรงิ โรคเรื้อน วัณโรคฯ เทาชาง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง 

เปน      

ไมเปน      

 

๑๒. ไดแนบหลักฐานตางๆ มาพรอมใบสมัคร  ดังน้ี 

(..........) รูปถาย ขนาด ๑ น้ิว (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)  จํานวน   ๓   รูป   

(..........) สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

(..........) สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล 

(..........) สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  ๑  ชุด   

(..........) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง   

(..........) หนังสือยินยอมจากนายกองคการบรหิารสวนตําบลตนสงักัด 

(..........) ใบรับรองแพทยออกไมเกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัคร  จํานวน 1 ฉบับ  

(..........) หลักฐานอื่น ๆ (ถามี)……………………………………………………………………………………….. 

    ใหรับรองเอกสารที่เปนสําเนาทุกฉบับวา “ขอรับรองสําเนาถูกตอง ถายจากตนฉบบัจริง” 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน  เปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผูที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง ลงวันที่ ๒๐  

เมษายน ๒๕๕๘ ทุกประการ ทั้งน้ี หากตรวจสอบแลวปรากฏวา ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตอง

ตามความจริง  หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธ์ิไดรับการสอบ

คัดเลือกฯ   ในครั้งน้ี   

           ลงช่ือ...................................................  ผูสมัครสอบ 

 (....................................................)   

ตําแหนง........................................................... 

       วันที่.............  เดือน..........................  พ.ศ. …………… 



 

 

 

สําหรับเจาหนาที ่

ไดตรวจหลักฐานของผูสมัครแลว  มีดังน้ี 

      รูปถาย  ๑  น้ิว  ๓  รูป 

      สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ      

      จํานวน  ๑  ฉบับ 

      สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลจํานวน ๑ ชุด 

      สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  ๑  ชุด 

      แบบประเมินบุคคล    จํานวน  ๑  ชุด 

      หนังสือรับรองจากนายก อบต.  อนุญาตใหสมัคร 

      สอบคัดเลือก  จํานวน  ๑  ฉบับ 

      หลักฐานอื่น ๆ  .............................................. 

     ถูกตองครบถวน 

 

        ลงช่ือ....................................เจาหนาที่รบัสมัคร 

               (...................................) 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครจาก   

นาย/นาง/นางสาว................................................แลว 

จํานวน  ๒๐๐.-บาท  (-สองรอยบาทถวน-) 

       จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขที.่...........................เลมที่

......................ไวเปนหลักฐาน 

 

    ลงช่ือ........................................เจาหนาทีผู่รบัเงิน 

          (........................................) 

    ตําแหนง............................................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ชื่อ .............................................   ตําแหนง ............................  สังกัด ............................... 

องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด  1   องคประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)      

     1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

          (ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู  ประสบการณ  ความ

ชํานาญ  ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่ เก่ียวของกับ

ตําแหนง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัย 

          (ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่

ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณและ

งานเสร็จทันเวลา  ทั้งน้ีใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา เชาว

ปญญาและความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ   

1.2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

        พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ  การไม

ละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด  2   ความประพฤติ  (20 คะแนน) 

     พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการ

ทํางาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบ

แผนของทางราชการ ฯลฯ    

หมวด 3 คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (40  คะแนน) 

3.1   ความคิดริเริมสรางสรรค 

             พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการ

ทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมี

ความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

ฯลฯ 

     3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 

            พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและงาน

ในหนาที่   แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  ความ

จงรักภักดีตอหนวยงาน แนวคิด ความเชื่อ และอุดมการณที่สอดคลอง

กับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

    ๓.๓ ความเปนผูนํา 

          พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล ตัดสินใจ  การ

วางแผน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและการพัฒนา  การ

ควบคุมงาน  ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  

ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กวางขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ     
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    -๒- 

 

องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.4   บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 

            พิจาณาจากจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเช่ือมั่นใน

ตนเอง  ตลอดจนกิริยา ทาทาง และทวงทีวาจาที่เหมาะสม 

ฯลฯ 

3.5   การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 

            พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับ

สถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุน และ

ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ

ผู ใต บั ง คั บ บัญ ชา  ความสาม ารถ ในก าร ติ ดต อ   แล ะ

ประสานงานกับผูอื่น 
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รวม 100   

 
 

(ลงช่ือ)........................................................ผูประเมิน 

              (.................................................................) 

                ตําแหนง..................................................... 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ 

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

(ลงช่ือ)............................................................ 

                      (.................................................................) 

                  ตําแหนง.......................................................... 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 

 

                 (ลงช่ือ)........................................................ 

                      (.................................................................) 

                  ตําแหนง.......................................................... 

 

 



 

คําชี้แจงเก่ียวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูรับการประเมิน  ดังน้ี 

 ผูประเมิน  ไดแก  หัวหนาสวนราชการทีเ่ปนผูบังคับบญัชา 

 ผูบังคับบญัชาเหนือช้ันข้ึนไปตามลําดับ  ไดแก  ปลัดหรือรองปลัด อบต.  นายก อบต. 

2. องคประกอบที่ใชในการพจิารณาประเมินแบงออกเปน  3  หมวด  แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย  

ซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3. ใหผูประเมินพจิาณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ  และคะแนนสําหรับองคประกอบน้ัน ๆ  ใน

ชองคะแนนที่ไดรับ  ทั้งน้ี  การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 

4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลว  ใหรวมคะแนนที่ไดรบัทัง้หมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนาม              

ผูประเมิน  เสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 

5. ผูทีส่อบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมตํ่ากวารอย

ละ  60   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ง 

 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ในตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

 

เขียน...................................................................  

วันที่............ เดือน..........................พ.ศ. .............  

 

 ขาพเจา ................................................................... ตําแหนง .............................................ระดับ........  

สังกัด..................................................................อําเภอ...............................................จังหวัด.............................   

เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง อนุญาตให นาย/นาง/นางสาว.......................................................... ซึ่งเปน 

พนักงานสวนตําบล ตําแหนง ................................... ระดับ ....... อัตราเงินเดือน...............บาทสังกัด องคการบริหาร

สวนตําบล.................................อําเภอ........................……..จังหวัด .............................  สมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารง

ตําแหนงบริหารตางสายงาน ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๘ ในตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก

บริหารงาน อบต.) ระดับ ๗  ได   

 

 

ลงช่ือ........................................................ 

(..............................................................) 

ตําแหนง...........................................................   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก จ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

ตามขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดสุโขทัย 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรบัพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ 

**************************************** 

 

๑. ภาค ข ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสาํหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

    ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงน้ันโดยเฉพาะโดยวิธีสอบขอเขียน  

โดยมีเน้ือหาดังน้ี 

    ๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

    ๒. ความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

    ๓. ความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

    ๔. ความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

    ๕. ความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

    ๖. ความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

    ๗. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    ๘. ความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

๒. ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

    ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม

กับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


