
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

************************ 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย จะ

ดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ตําแหนง รองปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗  
 

อาศัยอํานาจตามขอ ๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนด

หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ จึงประกาศรับ

สมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร  

 ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานอบต.) ระดับ ๗  

 เลขที่ตําแหนง  ๐๐ – ๐๑๐๑ – ๐๐๒  จํานวน ๑ อัตรา 
 

                   ๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

                          ผูสมัครสอบคัดเลอืกจะตองเปนพนักงานสวนตําบล และมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบไุวในรายละเอียด

เกี่ยวกับการสอบทายประกาศน้ีในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ก) 

 

3. การสมัครสอบคัดเลือก 

         ผูที่ประสงคจะสมัครสอบคัดเลือกสามารถย่ืนใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พรอมเอกสารตางๆ ที่ตองใชใน

การสมัครตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองกําหนดดวยตนเองได ณ องคการบริหารสวนตําบล

หนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย  ต้ังแตวันที่  ๑๔ – ๒๗  พฤษภาคม ๒๕๕๘ ในวันและเวลา

ราชการ  สอบถามรายละเอียดไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐-๕๕๖๐-๑๐๓๗ 
 

                   ๔. เอกสารและหลักฐานในการรับสมัครสอบคัดเลือก  

                        ผูมีคุณสมบัติเขารับการสอบคัดเลือกสามารถย่ืนใบสมัครสอบคัดเลือกดวยตนเองตอเจาหนาที่

รับสมัครขององคการบรหิารสวนตําบลหนองหญาปลอง พรอมหลกัฐานตาง ๆ  ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และ

ลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับดังตอไปน้ี 

 ๔.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือก (ภาคผนวก ข) จํานวน ๑ ชุด 

        ๔.๒ รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว (ถาย

ครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือตัว ช่ือสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง จํานวน ๓ รูป 

    ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ  จํานวน ๑ ฉบับ 

                                                                               /-2- 4.๖ แบบประเมิน...  



-2- 
 

 ๔.๔ สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลของผูสมัครสอบคัดเลือกที่รับรองสําเนาโดยพนักงาน

ประวัติทุกหนา  จํานวน ๑ ชุด 

๔.๕ สําเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิการศึกษา เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด 

 ๔.๖ แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาคผนวก ค)   จํานวน ๑ ชุด 

 ๔.๗ หนังสือรับรองของนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  อนุญาตใหสมัครเขารับการ

สอบคัดเลือก (ภาคผนวก ง) จํานวน ๑ ชุด 

                    ๔.๘ ใบรับรองแพทยทีส่ถานพยาบาลของรัฐออกไวใหไมเกิน ๑ เดือน จํานวน ๑ ฉบับ   

 ๔.๙ เอกสารหลักฐานที่แสดงวาไดปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลในงานที่เกี่ยวของ

มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

 ๔.๑๐ หลักฐานอื่น ๆ เชน การเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส ฯลฯ (ถามี) 
 

                     ๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  

                       ผูสมัครสอบคัดเลือก จะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ให

ดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน ตําแหนงละ 200.- บาท (-สองรอยบาทถวน-) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลว

คาธรรมเนียมการสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น                      
 

๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  

      หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก (ภาคผนวก จ) กําหนดคะแนนรวม ๒๐๐ คะแนน แยกรายละเอียด 

ดังน้ี 

                 ๖.๑ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  โดยวิธีสอบขอเขียน (อัตนัย) 

คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน  

                        ๖.๒ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยวิธีสอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

 โดยรายละเอียดหัวขอตามเอกสารแนบทาย (ภาคผนวก จ)      
  

        ๗.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 

        ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลอืก และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ  

ในใบสมัครพรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตอง ครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก

ผูสมัครสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองอาจไมรับสมัครสอบคัดเลือก และหากภายหลัง

ปรากฏวาผูสมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ

คัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงน้ัน 

 

  ๘. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

                     องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่ ๒๙ 

พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ณ องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย หรือสอบถามได

ที่หมายเลขโทรศัพท ๐-๕๕๖๐-๑๐๓๗ 
 

 

                    /-๓- ๙. วัน เวลา... 



                      -๓- 
 

                   ๑๑. ขอหามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 

   พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการลาอปุสมบท ไมมสีิทธิสมัครสอบ และเขาสอบตามหนังสอื

สํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ที่ มท ๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ 

 

  ๑๒. เกณฑการตัดสิน 

                         การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่

สอบตามหลักสูตรไมตํ่ากวารอยละ ๖๐ ทั้งน้ี  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
         

  ๑๓. กรณีทุจริต 

                  ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมในการ

สอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก รายงานใหองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองทราบ เพื่อ

พิจารณาวาจะสมควรยกเลกิการสอบคัดเลอืกครัง้น้ีทัง้หมด หรือจะพิจารณายกเลกิการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือสอไป

ในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบรหิารสวนตําบลหนองหญาปลองใหยกเลิกการสอบคัดเลอืกเฉพาะภาค

ใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลอืกเฉพาะภาคน้ันใหม สําหรับผูทีม่ีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมี

สิทธิเขาสอบอีกตอไป 
 

                  ๑๔. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 

            องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะประกาศผลการสอบคัดเลอืก โดยรวมเรียงลําดับ

ที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนน

ภาคความรูความสามารถที่ ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 

                ๑๕. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 

                          ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ โดยจะประกาศข้ึน

บัญชีผูผานการสอบคัดเลือก จํานวน ๒ เทา ของอัตราวางตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยตองเรียกรายงานตัว

ผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะ

แตงต้ังแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 

 

                     ๑๖. การแตงต้ังผูสอบคัดเลือกได  

                         องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะพิจารณาแตงต้ังผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงวาง

จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกฯ เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัยแลว 

 

                 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๐  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

(นายฉัตรชัย  จิตติพันธ ) 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองหญาปลอง 



 

ผนวก ก 

 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 
 

คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 

๑. เปนพนักงานสวนตําบล ซึ่งดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล (นักบริหารงานทั่วไป ๗) หรือตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ ๗ หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอย

กวา ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบรหิารงานองคการบรหิารสวนตําบล หรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไม

นอยกวา ๑ ป 

            ๒. กรณีพนักงานสวนตําบลซึ่งโอนมาจากขาราชการประเภทอื่น ใหเริ่มนับระยะเวลาการดํารง

ตําแหนงบริหารตามสายงานน้ัน ต้ังแตโอนมาดํารงตําแหนงบริหารในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๓. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.อบต.

กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ข 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง อําเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 

       

      

 

เรียน     ประธานกรรมการสอบคัดเลอืกฯ 

 ดวย ขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 

อําเภอบานดานลานหอย  จังหวัดสุโขทัย  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพื่อประกอบการพิจารณา   ดังน้ี 

๑.  ช่ือ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................................................................................................  

๒.  วัน  เดือน  ปเกิด...............................................................................    อายุปจจุบัน.............................................ป 

๓.  ปจจุบนัดํารงตําแหนง..................................................  ระดับ....... ข้ัน..................บาท  คุณวุฒิ..............................     

สังกัด..........................................................     อําเภอ...........................................    จังหวัด....................................   

๔.  วุฒิการศึกษาที่ใชในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก  คือ 

     ไดรับปริญญา................................................. สาขา/วิชาเอก................................................... โดยไดรบัอนุมัติจาก 

     สถาบันการศึกษาช่ือ......................................... เมื่อวันที่.........เดือน...............พ.ศ. .......... (ภายในวันปดรับสมัคร) 

๕.  เริ่มรบัราชการครั้งแรก      เมื่อวันที่.................. เดือน......................................................    พ.ศ. ......................... 

๖.  เริ่มรบัราชการสงักัดสวนราชการน้ี      เมื่อวันที่.............. เดือน..............................................  พ.ศ. ..................... 

๗.  ตําแหนงครั้งสุดทายกอนดํารงตําแหนงปจจบุัน..........................................................................................................   

     เมื่อวันที่............. เดือน.............................  พ.ศ. ..................... 

๘.  ประวัติการดํารงตําแหนง 

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลาการดํารง

ตําแหนง 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

รูปถาย 

เลขประจําตัวสอบ............... 



                                                                   -๒– 

๙. สถานที่ติดตอ 

ที่อยูปจจบุันทีส่ามารถติดตอไดสะดวก 

บานเลขที่......................หมู.............ตรอก/ซอย.......................................ถนน...........................................ตําบล

............................................. อําเภอ ...........................................จังหวัด ..........................................................   

รหสัไปรษณีย................................ โทรศัพท (บาน)................................โทรสาร ..............................................   

มือถือ .................................................... 

๑๐. สถานภาพครอบครัว 

              โสด                     สมรส                      อื่น ๆ ..................................................................   

ช่ือคูสมรส .............................................. สกลุ ..................................... อาชีพ ........................................  

ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา  

              ไมมีบุตร/ธิดา           บุตร/ธิดา  จํานวน.................คน (ชาย.............คน   หญิง............คน)    

๑๑. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรคเหลาน้ีหรือไม 

ขอเท็จจรงิ โรคเรื้อน วัณโรคฯ เทาชาง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง 

เปน      

ไมเปน      

 

๑๒. ไดแนบหลักฐานตางๆ มาพรอมใบสมัคร  ดังน้ี 

(..........) รูปถาย ขนาด ๑ น้ิว (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)  จํานวน   ๓   รูป   

(..........) สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

(..........) สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล 

(..........) สําเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน  ๑  ชุด   

(..........) แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง   

(..........) หนังสือยินยอมจากนายกองคการบรหิารสวนตําบลตนสงักัด 

(..........) ใบรับรองแพทยออกไมเกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัคร  จํานวน 1 ฉบับ  

(..........) หลักฐานอื่น ๆ (ถามี)……………………………………………………………………………………….. 

    ใหรับรองเอกสารที่เปนสําเนาทุกฉบับวา “ขอรับรองสําเนาถูกตอง ถายจากตนฉบบัจริง” 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน  เปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผูที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง ลงวันที่ ๒๐  

เมษายน ๒๕๕๘ ทุกประการ ทั้งน้ี หากตรวจสอบแลวปรากฏวา ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตอง

ตามความจริง  หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธ์ิไดรับการสอบ

คัดเลือกฯ   ในครั้งน้ี   

           ลงช่ือ...................................................  ผูสมัครสอบ 

 (....................................................)   

ตําแหนง........................................................... 

       วันที่.............  เดือน..........................  พ.ศ. …………… 



 

 

 

สําหรับเจาหนาที ่

ไดตรวจหลักฐานของผูสมัครแลว  มีดังน้ี 

      รูปถาย  ๑  น้ิว  ๓  รูป 

      สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ      

      จํานวน  ๑  ฉบับ 

      สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลจํานวน ๑ ชุด 

      สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  ๑  ชุด 

      แบบประเมินบุคคล    จํานวน  ๑  ชุด 

      หนังสือรับรองจากนายก อบต.  อนุญาตใหสมัคร 

      สอบคัดเลือก  จํานวน  ๑  ฉบับ 

      หลักฐานอื่น ๆ  .............................................. 

     ถูกตองครบถวน 

 

        ลงช่ือ....................................เจาหนาที่รบัสมัคร 

               (...................................) 

ไดรับเงินคาธรรมเนียมสมัครจาก   

นาย/นาง/นางสาว................................................แลว 

จํานวน  ๒๐๐.-บาท  (-สองรอยบาทถวน-) 

       จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขที.่...........................เลมที่

......................ไวเปนหลักฐาน 

 

    ลงช่ือ........................................เจาหนาทีผู่รบัเงิน 

          (........................................) 

    ตําแหนง............................................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

ชื่อ .............................................   ตําแหนง ............................  สังกัด ............................... 

องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

หมวด  1   องคประกอบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)      

     1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

          (ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู  ประสบการณ  ความ

ชํานาญ  ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่ เก่ียวของกับ

ตําแหนง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัย 

          (ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จตามที่

ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณและ

งานเสร็จทันเวลา  ทั้งน้ีใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา เชาว

ปญญาและความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ   

1.2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

        พิจารณาจากความต้ังใจ  ความเต็มใจ  และความมุงมั่นที่จะ

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ  การไม

ละเลยตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

หมวด  2   ความประพฤติ  (20 คะแนน) 

     พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย  พฤติกรรมและประวัติการ

ทํางาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตามนโยบายและแบบ

แผนของทางราชการ ฯลฯ    

หมวด 3 คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง (40  คะแนน) 

3.1   ความคิดริเริมสรางสรรค 

             พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ

แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการ

ทํางาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมี

ความคิดสรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

ฯลฯ 

     3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 

            พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและงาน

ในหนาที่   แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  ความ

จงรักภักดีตอหนวยงาน แนวคิด ความเชื่อ และอุดมการณที่สอดคลอง

กับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

    ๓.๓ ความเปนผูนํา 

          พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล ตัดสินใจ  การ

วางแผน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและการพัฒนา  การ

ควบคุมงาน  ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  

ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  กวางขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ     
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    -๒- 

 

องคประกอบท่ีใชในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรับ หมายเหตุ 

3.4   บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 

            พิจาณาจากจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับ

กาลเทศะความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเช่ือมั่นใน

ตนเอง  ตลอดจนกิริยา ทาทาง และทวงทีวาจาที่เหมาะสม 

ฯลฯ 

3.5   การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 

            พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับ

สถานการณ สังคม และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุน และ

ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ

ผู ใต บั ง คั บ บัญ ชา  ความสาม ารถ ในก าร ติ ดต อ   แล ะ

ประสานงานกับผูอื่น 

8 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

  

รวม 100   

 
 

(ลงช่ือ)........................................................ผูประเมิน 

              (.................................................................) 

                ตําแหนง..................................................... 

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับ 

.........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

(ลงช่ือ)............................................................ 

                      (.................................................................) 

                  ตําแหนง.......................................................... 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 

 

                 (ลงช่ือ)........................................................ 

                      (.................................................................) 

                  ตําแหนง.......................................................... 

 

 



 

คําชี้แจงเก่ียวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูรับการประเมิน  ดังน้ี 

 ผูประเมิน  ไดแก  หัวหนาสวนราชการทีเ่ปนผูบังคับบญัชา 

 ผูบังคับบญัชาเหนือช้ันข้ึนไปตามลําดับ  ไดแก  ปลัดหรือรองปลัด อบต.  นายก อบต. 

2. องคประกอบที่ใชในการพจิารณาประเมินแบงออกเปน  3  หมวด  แตละหมวดจะแยกเปนองคประกอบยอย  

ซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 

3. ใหผูประเมินพจิาณาคุณสมบัติของผูรับการประเมินในแตละองคประกอบ  และคะแนนสําหรับองคประกอบน้ัน ๆ  ใน

ชองคะแนนที่ไดรับ  ทั้งน้ี  การกรอกตัวเลขคะแนนจะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 

4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลว  ใหรวมคะแนนที่ไดรบัทัง้หมดในชองรวมของแบบประเมินแลวลงนาม              

ผูประเมิน  เสนอใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับใหความเห็น 

5. ผูทีส่อบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงไมตํ่ากวารอย

ละ  60   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก  ง 

 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 

อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสอบคัดเลือกใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ในตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

 

เขียน...................................................................  

วันที่............ เดือน..........................พ.ศ. .............  

 

 ขาพเจา ................................................................... ตําแหนง .............................................ระดับ........  

สังกัด..................................................................อําเภอ...............................................จังหวัด.............................   

เปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงต้ัง อนุญาตให นาย/นาง/นางสาว.......................................................... ซึ่งเปน 

พนักงานสวนตําบล ตําแหนง ................................... ระดับ ....... อัตราเงินเดือน...............บาทสังกัด องคการบริหาร

สวนตําบล.................................อําเภอ........................……..จังหวัด .............................  สมัครเขารับการสอบคัดเลือกฯ  

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารง

ตําแหนงบริหารตางสายงาน ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๘ ในตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก

บริหารงาน อบต.) ระดับ ๗  ได   

 

 

ลงช่ือ........................................................ 

(..............................................................) 

ตําแหนง...........................................................   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก จ 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงบริหารตางสายงาน 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ ๗ 

ตามขอ ๘ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวัดสุโขทัย 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรบัพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ 

**************************************** 

 

๑. ภาค ข ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสาํหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

    ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงน้ันโดยเฉพาะโดยวิธีสอบขอเขียน  

โดยมีเน้ือหาดังน้ี 

    ๑. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 

    ๒. ความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

    ๓. ความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

    ๔. ความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ ของสวนราชการที่สังกัด 

    ๕. ความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

    ๖. ความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 

    ๗. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

    ๘. ความรูเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

๒. ภาค ค ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

    ประเมินบุคคลดวยวิธีสัมภาษณ หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่น ๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม

กับตําแหนงในดานตาง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติมไดตามความ

เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


