
การเลื่อนขัน้เงินเดือน 
 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน หมายถึง การสัง่

ให้ขา้ราชการ/พนักงานไดร้ับเงินเดือนในขั้นที่

สงูขึ้น เพื่อตอบแทนความดีความชอบที่ผูน้ั้นได้

ปฏิบัติในรอบปีที่แลว้มา ผูใ้ดปฏิบัติตนเหมาะสม

กับการเป็นข ้าราชการ และปฏิบัติราชการมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ

ของทางราชการ ถือว่าผูน้ั้นมีความชอบจะไดร้ับ

บ าเหน็จความชอบ ซ่ึงอาจเป็นค าชมเชย เครื่อง

เชิดช ูเกี ยรติ   รางวัล  หรือการ ได้ เลื่ อนขั้น

เงนิเดือน ตามควรแก่กรณีหลกัการ  
 

ประเภทของการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

     1. การเลื่อนขัน้เงนิเดือนประจ าปี 

     2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความ

ตายเนือ่งจากการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
 

องคป์ระกอบของการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

1. คณุภาพและปริมาณงาน 

2. ประสิทธิภาพและประสทิธผิลของงาน 

3. ความสามารถและความอตุสาหะ 

4. คณุธรรมและจริยธรรม  

5. การรักษาวินยั 

6. การปฏิบัติตนเหมาะสม 
 

การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  • ปี หมายถึง ปีงบประมาณ  

  • ครึ่งปีแรก ( 1 ต.ค. - 31 มี.ค.) 

• ครึ่งปีหลงั (1 เม.ย. - 30 ก.ย.) 

        ครึ่งปีที่แลว้มา หมายความว่าระยะเวลา

ครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลงัที่ผา่นมา แลว้แตก่รณี  

เลื่อนขัน้เงินเดือนปีละ 2 ครัง้ 

   - ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันที่ 1 เม.ย. 

ของปีที่ไดเ้ลื่อน 

   - ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลงั เลื่อนวันที่ 1 ต.ค. 

ของปีถัดไป  
 

 หลกัเกณฑผ์ ูไ้ดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือน 0.5 ขัน้ 

     1) ในครึ่งปีที่ แล ้วมาได้ปฏิบัติงานตาม

หนา้ที่ของตนเองดว้ยความสามารถและความ

อตุสาหะจนเกิดผลดีแก่ราชการ 

     2) ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งไม่ถูกสัง่ลงโทษ

ทางวินยัที่หนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์

     3) ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งไม่ถกูพักราชการ

เกินกว่า 2 เดือน 

      4) ในครึ่งปีที่แลว้มาไม่ขาดราชการโดยไม่

มีเหตผุลอันสมควร 

     5) ในครึ่งปีที่แลว้มาไดร้ับการบรรจเุขา้รับ

ราชการเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 4 เดือน  

     6) ในครึ่งปีที่แลว้มาถา้เป็นผูไ้ดร้ับอนญุาต

ใหไ้ปศึกษาในประเทศ ศึกษา อบรม ดงูาน ณ 

ต่างประเทศฯ ตอ้งปฏิบัติราชการในครึ่งปีที่

แลว้มาเป็นเวลาไมน่อ้ยกว่า 4 เดือน 

     7) ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งไมล่า หรือมา

ท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายก อปท.

ก าหนดเป็นหนงัสือไวก้่อนแลว้ 

     8) ในครึ่งปีที่แลว้มาตอ้งมีเวลาการปฏิบัติ

ราชการ 6 เดือนโดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่

ไมร่วมถึงวันลา ดงันี ้  

     ก) ลาอปุสมบทหรือลาประกอบพิธีฮจัย ์

ณ เมืองเมกกะ  

     ข) ลาคลอดไมเ่กิน 90 วัน 

     ค) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็น

เวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว ไม่เกิน 

60 วัน 

     ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะ

ปฏิบัติราชการตามหนา้ที่ 

     จ) ลาพักผอ่น  

     ฉ) ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับ

การเตรียมพล 

     ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ 

       หลกัเกณฑผ์ ูไ้ดร้บัการพิจารณาเลื่อน

ขัน้เงินเดือน 1.0 ขัน้               

      ต้องเป็นผู้อยู่ ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ

พิจารณาเลื่อนขั้น 0.5 ขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์

ประการหนึง่ประการใด ดงันี ้

      1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ได ้ผลดีเด่น อัน

ก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละผลดีตอ่ทางราชการ 

       2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่ม คน้ควา้ 

ประดิษฐ์ซ่ึงเป็นประโยชน์ ต่อทางราชการเป็น

พิเศษ 

      3) ปฏิบัติงานตามหนา้ที่ที่มีสถานการณ์

ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก 

      4) ปฏิบัติงานที่มีภาระที่หนักกว่าระดับ

ต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น

พิเศษ 

      5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความ

ตรากตร าเหน็ดเหนือ่ย ยากล าบากเป็นพิเศษ และ

งานนัน้เป็นประโยชนต์อ่ทางราชการ 



 
 

 
 

 
    หลกัเกณฑ ์

     การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

     พนกังานส่วนต าบล 

โครงการส่งเสริมความรูใ้นองคก์ร 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองหญา้ปลอ้ง 

อ าเภอบา้นด่านลานหอย จังหวัดสโุขทัย 

       6) ปฏิบัติ งานที่ ได ้รับมอบหมายให้ท า

กิจกรรมจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 
 

      หลกัเกณฑผ์ ูไ้ดร้บัการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือนทัง้ปี 1.5 ขัน้     

กรณีที่พนกังานไดร้ับการเลื่อนขัน้เงินเดือน

ครึ่งปีแรกไม่ถึง 1.0 ขั้น ถา้ในครึ่งปีหลัง นายก 

อปท. ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก 

กับครึ่งปีหลังรวมกัน เห็นว่ามีมาตรฐานสงูกว่า

ที่จะไดร้ับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขัน้ ส าหรับ

ปีนั้น ใหเ้ลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี จ านวน 1.5 

ขั้นได ้แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของพนักงาน

จะตอ้งอยู่ในหลักเกณฑป์ระการหนึ่งประการใด 

(คลา้ยคลึงกับหลักเกณฑผ์ูท้ี่ไดร้ับการพิจารณา

เลื่อนขัน้เงนิเดือน 1.0 ขัน้) 

       หลกัเกณฑ์ผ ูไ้ด้รบัการพิจารณาเล่ือน

ขัน้เงินเดือนทัง้ปี 2.0 ขัน้          

  ในกรณีที่พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่

ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ครึ่งปีแรก 1.0 ขั้น แต่ไม่อาจเลื่อนขัน้ได ้เพราะมี

ขอ้จ ากัดเกี่ยวกับวงเงินที่ใชเ้ลื่อนขัน้เงินเดือน ถา้

ในการเลื่อนขัน้เงนิเดือนครึ่งปีหลงั พนกังานมีผล

การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้น

เงิ น เดื อ น  1 .0  ขั้ น อี ก  แ ล ะ ไม่ มี ข ้อ จ า กั ด     

เก่ียวกับวงเงิน นายก อปท. อาจมีค าสัง่เลื่อนขั้น

เงนิเดือนรวมทัง้ปี 2.0 ขัน้ได ้ 

 

 

 

 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้น าผลการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับขอ้มลูการ

ลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็นขา้ราชการ 

และขอ้พิจารณาอื่นๆ 

           พนักงานผูใ้ดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การ

เลื่อนขั้นเงินเดือน เนื่องจาก ขาดคุณสมบัติ

เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา 

หรื อการมาท างานสาย  แต่น ายก อปท . 

เห็นสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยมีเหตผุลเป็น

กรณีพิเศษใหน้ายก อปท.เสนอ ก.จังหวัด เพื่อ

พิจารณาอนุมัติให้สัง่การเลื่อนขั้นเดือนเป็น

การเฉพาะราย 

         การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ให ้

อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวดนี้ และให้นายก 

อปท. เป็นผู้มี อ านาจสั ่ง เลื่อนขั้น เงิน เดือน

พนักงานทุกต าแหน่งตามความเห็นของ

คณะกรรมการ 

        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** การเล่ือนขั้นเงินเดือนครั้งที่  ๑ (๑  เม.ย.)      

ให้มีโควตาการเล่ือนขั้นเงินเดือน ๑.๐ ขั้น ไดไ้ม่

เกินรอ้ยละ ๑๕ ของจ านวนขา้ราชการ ณ วันที่  

๑ มีนาคม 

*** การเล่ือนขัน้เงนิเดือน ครั้งที่ ๒ (๑ ต.ค.) 

ไม่ เกินวงเงิน ร้อยละ ๖ ของอัตราเงิน เดือน

พนักงาน ณ วันที่ ๑ กันยายน โดยใหน้ าวงเงินที่

ไดใ้ชเ้ลื่อนขัน้เงนิเดือนไปแลว้ในครั้งที่ ๑(๑ เม.ย.) 

มาหักออกก่อน ทั้งนี้ ตอ้งอยู่ในโควตารอ้ยละ ๑๕ 

ของจ านวนพนกังาน ณ ๑ มีนาคม 


