
                      
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง โทร 055-615687  

ที ่ สท. ๗8601/-                                      วันที่  ๒๐  ตุลาคม   ๒๕๖3                                

เรื่อง รายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563   

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

  งานการเจ้าหน้าที่  ขอรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี  
พ.ศ. 2563  โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือให้ไปตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบท้ายนี้       

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                         ลงชื่อ                                                                      

                                                              (นางอัจฉราพร  อุทรักษ์) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 

........................................................................................................................... .................................................. 

       (ลงชื่อ)  
       (นางสาวฐนิษชา  เป๊กต๊ะวงศ์) 

      หวัหน้าสำนักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง
............................................................................................................................. ................................................. 

 

(ลงชื่อ) จ่าเอก 
(จักเรศ  มั่นสวาทะไพบูลย์) 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญา้ปล้อง 

       ทราบ       . 
(ลงชื่อ)  

 (นายฉัตรชัย  จิตติพันธ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานการเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง   

อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสโุขทัย 

  



ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 

1.จัดทำประมวลจริยธรรม
ข้าราชการท้องถิ่น 
2.จัดทำจรรยาบรรณและพนัก
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
รับทราบและถือปฏิบัติ 

 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น 
2.จัดทำจรรยาบรรณและพนักส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
รับทราบและถือปฏบิัติ 
  ดำเนินการ 
  ไม่ได้ดำเนินการ เพราะ…………………………………………. 
………………………………………………………………………………….. 

3.จำนวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563   มีเรื่องร้องเรียน จำนวน................ เรื่อง 
  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 

2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 

1. ร้อยละของระดับความ
เหมาะสมในการเปิดช่องทาง
การแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบล(จากการสำรวจความ
คิดเห็น) 
 
 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ช่องทางการแจ้งเบาะแส/การประชาสัมพันธ์ 
 เว็บไซต์ https://www.nongyapong.go.th/ 
 E-mail https://www.nongyapong.go.th/ 
 facebook อบต.หนองหญ้าปล้อง อ.บ้านด่านลานหอย 
 โทรศัพท์  0 5561 5687 
 โทรสาร   0 5561 5687 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
2.บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต 
 

2.ร้อยละของระดับความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบล 
(จากการสำรวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้เสียกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบล) 

 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 

      ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล (จากการสำรวจความ
คิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียกับองค์การ
บริหารส่วนตำบล จำนวน 100 คน) 
     1. เจ้าหน้าที่พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี แต่งกายสุภาพ การ
วางตัวเรียร้อย ความพึงพอใจ  ร้อยละ 80 
     2. เจ้าหน้าที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็วและเอา
ใจใส่ ความพึงพอใจร้อยละ 83 
     3. เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ ตอบข้อซักถามได้ชัดเจน
ถูกต้อง ความพึงพอใจร้อยละ 81 
     4. เจ้าหน้าที่สามารถแก้ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นได้อย่าง
เหมาะสม ความพึงพอใจร้อยละ 83 
 

3.ร้อยละของการตอบสนองต่อ
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563   มีเรื่องร้องเรียน จำนวน................ เรื่อง 
  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 
 

1.ร้อยละของบุคลากรทีมี่ส่วน
ร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส 

 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
 ร่วมกิจกรรมสวดมนต์รร.หนองหญ้าปล้อง 
 อบรมอาสาภัยพิบัติ 3-5 กันยายน 2563  
 ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างร่วมกันเลี้ยงเพล
พระ ณ วัดวังเงิน 
 ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างฯ 
 ฝึกอบรม “แนวทางการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างวิธีคำนวณหามูลค่าภาษี”  
 ฝึกอบรม “แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 ฝึกอบรม “วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
ใช้สอย 23 รายการ  ของ อปท.พร้อมเรียนรู้เทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของ อปท.” 
ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส  ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของสำนวนการ
สอบสวน (ตามประเด็นที่ 
ป.ป.ช.แจ้งให้ทราบ) มีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563   มีสำนวนการสอบสวน จำนวน................ เรื่อง 
  ไม่มีสำนวนการสอบสวน 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
4.พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 
 
 
 
 

 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
 ร่วมกิจกรรมสวดมนต์รร.หนองหญ้าปล้อง 
 อบรมอาสาภัยพิบัติ 3-5 กันยายน 2563  
 ผู้บริหาร ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างร่วมกันเลี้ยงเพล
พระ ณ วัดวังเงิน 
 ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างฯ 
 ฝึกอบรม “แนวทางการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างวิธีคำนวณหามูลค่าภาษี”  
 ฝึกอบรม “แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 ฝึกอบรม “วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
ใช้สอย 23 รายการ  ของ อปท.พร้อมเรียนรู้เทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของ อปท.” 
ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐาน/การ
ประเมินความโปร่งใส  ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ด้านการเงินและการพัสดุ 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563  ฝึกอบรม “วิธีปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายค่า
ใช้สอย 23 รายการ  ของ อปท.พร้อมเรียนรู้เทคนิคการ
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของ อปท.” 
 ฝึกอบรม “แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ร้อยละ 95 
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ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 3.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการพัฒนา
ศักยภาพเกี่ยวกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

23 มกราคม 2563  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
ร้อยละ 95 

 4.จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้น
เว็บไซต์ เกี่ยวกับการเผยแพร่
กรณีตัวอย่าง/กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 -ประชาสัมพันธ์การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
-ประชาสัมพันธ์บทความ ฉันรื้อแล้ว แต่เธอไม่รื้อ 
-ประชาสัมพันธ์บทความ แพ้คะแนน 
-ประชาสัมพันธ์บทความ ลูกหนี้ที่รัก 
-ประชาสัมพันธ์บทความ หาว่าหนูตีแล้วหนีไป 
-ประชาสัมพันธ์บทความ เรื่อง ท้องถิ่นขอข้อมูลจากธนาคาร
ได้ไหม 25 62 
 

 


