
  



คำนำ 

งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง มีบทบาทสำคัญในการ

ดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการวางแผนกลยุทธตลอดจนกระบวนการ

ในการพัฒนาบุคลกรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลองตามมิติตางๆ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีสอดคลองกับภารกิจงานตามอำนาจหนาท่ี

บุคลากรสามารถดำเนินการทำงานตามหนาท่ีของตนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เกิดปญหาใหนอยท่ีสุด สามารถ

รวมถึงการพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพ่ือความสำเร็จ

ขององคกรท่ีเพ่ิมข้ึนตามไปดวย  

 

งานการเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 

  



สารบัญ 
 

เรื่อง            หนา 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                1 
 
แผนการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล             7  
 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง     8 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************** 

วิสัยทัศน 

“ทันสมัย รวมใจผสาน บริการเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม” 

พันธกิจ 

  1. สรางระบบการพัฒนากำลังคนการจัดการความรูใหเปนมาตรฐาน 
 2. สงเสริมการทำงานแบบบูรณาการ ภายใตหลักการมีสวนรวมเพ่ือสรางทีมงานและเครือขาย โดยเนน
การมีสัมพันธภาพท่ีด ี
 3. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลองทุกสวน
ราชการหนวยงานอยางเปนระบบตอเนื่อง และท่ัวถึง 
 4. เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตาง ๆ ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
 4. ดำเนินการและพัฒนาการฝกอบรม โดยการใหความรูความเขาใจ ทักษะและทัศนคติในกระบวนการ
ทำงาน ตลอดจนเสริมสรางความเชื่อม่ันตนเอง และใหเกิดแกบุคลากรในสังกัดทุกหนวยงานในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 

คานิยม 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 

เปาประสงค  

 1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
(Knowledge Worker) สอดคลองกับการพัฒนาระบบราชการ  
 2) ระบบการพัฒนากำลังคนองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง มีมาตรฐาน สามารถรองรับ
ภารกิจการพัฒนาบุคลากรของจังหวัดสุโขทัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) วชิาการและระบบสารสนเทศการฝกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 4) ระบวนการเรียนรูของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง มีความตอเนื่อง 
สามารถสรางองคความรูและเผยแพรสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง เปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) 
 6) ขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการไปยังหนวยงานอ่ืน เชน สถาบันพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน เพ่ือแสวงหาความรวมมือ แนว
ทางการปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมรวมกันตามโอกาส ความเหมาะสม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองหญาปลองเพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการ

สรางความสุขในองคกร 
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อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 
 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 
 

มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฏหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร 
มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฏหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต

องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(๙) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
(๑๒) การทองเท่ียว 
(๑๓) การผังเมือง 
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มาตรา ๖๙ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และ
มาตรา ๖๘ นั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐในอันท่ี
จะดําเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ
ลวงหนาตามสมควรในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ให
กระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไป
ประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย 

มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัว่าด้วย

การนัน้และหลกัเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๗๐ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินกิจการของทางราชการใน
ตําบล เวนแตขอมูลหรือขาวสารท่ีทางราชการถือวาเปนความลับเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงแหงชาติ 

มาตรา 71 องคการบริหารสวนตําบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใช
บังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมาย หรืออํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ในการนี้จะกําหนดคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ไดแตมิใหกําหนดโทษปรับเกินหนึ่ง
พันบาทเวนแตจะมีกฏหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล จะเสนอไดก็แตคณะผูบริหาร หรือสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล หรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามกฏหมายวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ
ทองถ่ิน 

ในกรณีท่ีนายอําเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลใด ใหสงคืนสภา
องคการบริหารสวนตําบลภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
ดังกลาวเพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้นใหม 
หากนายอําเภอไมสงรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืนสภาองคการบริหารสวนตําบลภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีนายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดังกลาว ใหถือวานายอําเภอเห็นชอบกับราง
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้น 

เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลตาม
วรรคสี่แลว มีมติยืนยันตามรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเดิมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดเทาท่ีมีอยู ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงชื่อและ
ประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไดโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายอําเภอ แตถาสภา
องคการบริหารสวนตําบลไมยืนยันภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืน
จากนายอําเภอหรือยืนยันดวยคะแนนเสียงนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ท้ังหมดเทาท่ีมีอยู ใหรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้นเปนอันตกไป 
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มาตรา ๗๒ การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
เพ่ือประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลอาจขอให

ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบรหิารราชการ
สวนทองถ่ิน ไปดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวไดโดยไมขาดจาก
ตนสังกัดเดิม ท้ังนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุญาตไดตามความจําเปน และในกรณีท่ีเปนขาราชการ
ซ่ึงไมอยูในอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหกระทรวงมหาดไทยทําความตกลงกับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงตั้ง 

 
มาตรา ๗๓ องคการบริหารสวนตําบลอาจทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหรือ

รวมกับสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินอ่ืน เพ่ือกระทํากิจการรวมกันได ท้ังนี้ เม่ือไดรับความยินยอมจากสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ และกิจการนั้นเปนกิจการท่ี
จําเปนตองทําและเปนการเก่ียวเนื่องกับกิจการท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของตน 

 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
(๘) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๑๒) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(๑๔) การสงเสริมกีฬา 
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
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(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
 

 

  



แผนการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  แผนการดำเนินงานสำหรบัการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหญาปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ดานการสรรหา 
(Recruitment) 

1. สรรหาตำแหนง
วาง สายงานผู
ปฏิบัติ และสายงาน
ผูบริหาร 
2. สรรหาตำแหนง
วาง พนักงานจาง
ตามภารกิจ และ
พนักงานจางท่ัวไป 

5,000 
 
 
 

20,000 
 

    

2. ดานการพัฒนา 
(Development) 
 

1. อบรมกับ
องคการบริหารสวน
ตำบลหนองหญา
ปลอง 
2. อบรมกับ
หนวยงานภายนอก 

25,000 
 
 
 

280,000 
 

    

3. ดานการจูงใน
และการรักษาไว 
(Motivation and 
Retention) 
 

1. สวัสดิการดาน
โบนัสประจำปหรือ
การปรับเงินเดือน 
2. สวัสดิการดาน
การรักษาพยาบาล 
3. สวัสดิการเรื่อง
วันลาหยุด 
4. สวัสดิการดาน
สภาพแวดลอม
สถานท่ีทำงาน 

128,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 
 

 

    

 

  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

  
วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนในการปฏบัิติงาน
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม 

รอยละของบุคลากรท่ีผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม 
(รอยละ 100) 

175,000     

2)  โครงการฝกอบรมหลักสตูรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก  
หลักสูตรนักบริหารทองถ่ิน  
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักนายชางโยธา 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
 

รอยละของบุคลากรท่ีผานฝกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  (รอยละ ๑๐๐)  

150,000     

รวม 325,000     
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

  

  วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรูทักษะสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ผานการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

30,000     

๒) บุคลากรมีความรู
ทักษะในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝกอบรมตามท่ีกำหนด (ระดับ ๕) 

30,000     

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรูทักษะดานดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดจิิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดจิิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 
 

30,000     

รวม 90,000     
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

  
วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑) บุคลากรสามารถ

ดำเนินการบริหารงาน

บุคคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐)  

12,000     

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรยีนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

    

๒) สวนราชการมีการ

จัดการความรูของ

องคการบริหารสวนตำบล

หนองหญาปลอง 

๑) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการ

ใหบริการประชาชน  

(๑ คูมือ/สวนราชการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

    

รวม 12,000     
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต

สาธารณะ คณุธรรม 

จริยธรรม และเจตคติการ

เปนขาราชการท่ีด ี

1) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจรติ 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐)  

30,000     

๒) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ 

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศเจตนารมณ

และเขารวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

20,000     

๓) บุคลากรทุกระดบัมีการ

พัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ

สรางความสมัครสมาน

สามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

รอยละท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (รอยละ ๘๐) 

100,000     

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐) 

30,000     

รวม 180,000     


