
  



คำนำ 

งานการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง มีบทบาทสำคัญในการ

ดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการวางแผนกลยุทธตลอดจนกระบวนการ

ในการพัฒนาบุคลกรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลองตามมิติตางๆ เพ่ือใหบุคลากรมีความรู 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ีสอดคลองกับภารกิจงานตามอำนาจหนาท่ี

บุคลากรสามารถดำเนินการทำงานตามหนาท่ีของตนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เกิดปญหาใหนอยท่ีสุด สามารถ

รวมถึงการพัฒนาใหบุคลากรมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และเพ่ือความสำเร็จ

ขององคกรท่ีเพ่ิมข้ึนตามไปดวย  

 

งานการเจาหนาท่ี 
องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

**************** 

วิสัยทัศน 

“ทันสมัย รวมใจผสาน บริการเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม” 

พันธกิจ 

  1. สรางระบบการพัฒนากำลังคนการจัดการความรูใหเปนมาตรฐาน 
 2. สงเสริมการทำงานแบบบูรณาการ ภายใตหลักการมีสวนรวมเพ่ือสรางทีมงานและเครือขาย โดยเนน
การมีสัมพันธภาพท่ีด ี
 3. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลองทุกสวน
ราชการหนวยงานอยางเปนระบบตอเนื่อง และท่ัวถึง 
 4. เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตาง ๆ ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและระดับประเทศ 
 4. ดำเนินการและพัฒนาการฝกอบรม โดยการใหความรูความเขาใจ ทักษะและทัศนคติในกระบวนการ
ทำงาน ตลอดจนเสริมสรางความเชื่อม่ันตนเอง และใหเกิดแกบุคลากรในสังกัดทุกหนวยงานในพ้ืนท่ีความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 

คานิยม 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพ่ือประชาชน” 

เปาประสงค  

 1) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง สามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ 
(Knowledge Worker) สอดคลองกับการพัฒนาระบบราชการ  
 2) ระบบการพัฒนากำลังคนองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง มีมาตรฐาน สามารถรองรับ
ภารกิจการพัฒนาบุคลากรของจังหวัดสุโขทัย ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) วชิาการและระบบสารสนเทศการฝกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 4) ระบวนการเรียนรูของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง มีความตอเนื่อง 
สามารถสรางองคความรูและเผยแพรสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ใหองคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง เปนองคกรแหงการเรียนรู(Learning Organization) 
 6) ขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาการไปยังหนวยงานอ่ืน เชน สถาบันพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน เพ่ือแสวงหาความรวมมือ แนว
ทางการปฏิบัติและดำเนินกิจกรรมรวมกันตามโอกาส ความเหมาะสม 
  



2 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองหญาปลองเพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการ

สรางความสุขในองคกร 
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อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 
 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 
 

มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฏหมาย องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ำและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
(๓) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
(๔) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร 
มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฏหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขต

องคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้ 

(๑) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๔) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
(๖) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(๙) หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
(๑๐) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
(๑๒) การทองเท่ียว 
(๑๓) การผังเมือง 
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มาตรา ๖๙ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และ
มาตรา ๖๘ นั้น ไมเปนการตัดอํานาจหนาท่ีของกระทรวง ทบวง กรม หรือองคการหรือหนวยงานของรัฐในอันท่ี
จะดําเนินกิจการใดๆ เพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบล แตตองแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ
ลวงหนาตามสมควรในกรณีนี้หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเห็นเก่ียวกับการดําเนินกิจการดังกลาว ให
กระทรวง ทบวง กรม หรือองคการ หรือหนวยงานของรัฐ นําความเห็นขององคการบริหารสวนตําบลไป
ประกอบการพิจารณาดําเนินกิจการนั้นดวย 

มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจางการตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัว่าด้วย

การนัน้และหลกัเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

มาตรา ๗๐ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัตินี้ใหองคการบริหารสวน
ตําบลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลและขาวสารจากทางราชการ ในเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินกิจการของทางราชการใน
ตําบล เวนแตขอมูลหรือขาวสารท่ีทางราชการถือวาเปนความลับเก่ียวกับการรักษาความม่ันคงแหงชาติ 

มาตรา 71 องคการบริหารสวนตําบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใช
บังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมาย หรืออํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
ในการนี้จะกําหนดคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บและกําหนดโทษปรับผูฝาฝนดวยก็ไดแตมิใหกําหนดโทษปรับเกินหนึ่ง
พันบาทเวนแตจะมีกฏหมายบัญญัติไวเปนอยางอ่ืน 

รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล จะเสนอไดก็แตคณะผูบริหาร หรือสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล หรือราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามกฏหมายวาดวยการเขาชื่อเสนอขอบัญญัติ
ทองถ่ิน 

ในกรณีท่ีนายอําเภอไมเห็นชอบดวยกับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลใด ใหสงคืนสภา
องคการบริหารสวนตําบลภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีนายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
ดังกลาวเพ่ือใหสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้นใหม 
หากนายอําเภอไมสงรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืนสภาองคการบริหารสวนตําบลภายในสิบหาวัน
นับแตวันท่ีนายอําเภอไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลดังกลาว ใหถือวานายอําเภอเห็นชอบกับราง
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้น 

เม่ือสภาองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาทบทวนรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลตาม
วรรคสี่แลว มีมติยืนยันตามรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลเดิมดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท้ังหมดเทาท่ีมีอยู ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลลงชื่อและ
ประกาศเปนขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลไดโดยไมตองขอความเห็นชอบจากนายอําเภอ แตถาสภา
องคการบริหารสวนตําบลไมยืนยันภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคืน
จากนายอําเภอหรือยืนยันดวยคะแนนเสียงนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ท้ังหมดเทาท่ีมีอยู ใหรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนั้นเปนอันตกไป 
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มาตรา ๗๒ การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
เพ่ือประโยชนแกกิจการขององคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลอาจขอให

ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบรหิารราชการ
สวนทองถ่ิน ไปดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวไดโดยไมขาดจาก
ตนสังกัดเดิม ท้ังนี้ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุญาตไดตามความจําเปน และในกรณีท่ีเปนขาราชการ
ซ่ึงไมอยูในอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหกระทรวงมหาดไทยทําความตกลงกับหนวยงานตนสังกัดกอนแตงตั้ง 

 
มาตรา ๗๓ องคการบริหารสวนตําบลอาจทํากิจการนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหรือ

รวมกับสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ินอ่ืน เพ่ือกระทํากิจการรวมกันได ท้ังนี้ เม่ือไดรับความยินยอมจากสภาตําบล องคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีเก่ียวของ และกิจการนั้นเปนกิจการท่ี
จําเปนตองทําและเปนการเก่ียวเนื่องกับกิจการท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของตน 

 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ 
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน 
(๘) การสงเสริมการทองเท่ียว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(๑๒) การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
(๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
(๑๔) การสงเสริมกีฬา 
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรยีบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
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(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ 
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไมท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

กําหนด 
 

 

  



แผนการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  แผนการดำเนินงานสำหรบัการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองหญาปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลกั กิจกรรมยอย 
งบประมาณ 

 (บาท) 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1. ดานการสรรหา 
(Recruitment) 

1. สรรหาตำแหนง
วาง สายงานผู
ปฏิบัติ และสายงาน
ผูบริหาร 
2. สรรหาตำแหนง
วาง พนักงานจาง
ตามภารกิจ และ
พนักงานจางท่ัวไป 

5,000 
 
 
 

20,000 
 

    

2. ดานการพัฒนา 
(Development) 
 

1. อบรมกับ
องคการบริหารสวน
ตำบลหนองหญา
ปลอง 
2. อบรมกับ
หนวยงานภายนอก 

25,000 
 
 
 

280,000 
 

    

3. ดานการจูงใน
และการรักษาไว 
(Motivation and 
Retention) 
 

1. สวัสดิการดาน
โบนัสประจำปหรือ
การปรับเงินเดือน 
2. สวัสดิการดาน
การรักษาพยาบาล 
3. สวัสดิการเรื่อง
วันลาหยุด 
4. สวัสดิการดาน
สภาพแวดลอม
สถานท่ีทำงาน 

128,000 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

20,000 
 
 

 

    

 

  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
 

  
วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู ความสามารถ
ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนในการปฏบัิติงาน
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุ
ใหม 

รอยละของบุคลากรท่ีผานหลักสูตร
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุใหม 
(รอยละ 100) 

175,000     

2)  โครงการฝกอบรมหลักสตูรตามสายงานของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก  
หลักสูตรนักบริหารทองถ่ิน  
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักจดัการงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักนายชางโยธา 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ
 

รอยละของบุคลากรท่ีผานฝกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  (รอยละ ๑๐๐)  

150,000     

รวม 325,000     
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

  

  วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรูทักษะสมรรถนะ
ท่ีเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 

รอยละของบุคลากรท่ี 
ผานการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

30,000     

๒) บุคลากรมีความรู
ทักษะในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจดัทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝกอบรมตามท่ีกำหนด (ระดับ ๕) 

30,000     

๓) บุคลากรทุกระดบั 
มีความรูทักษะดานดิจิทัล
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดานดจิิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดจิิทัล 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 
 

30,000     

รวม 90,000     
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

  
วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑) บุคลากรสามารถ

ดำเนินการบริหารงาน

บุคคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐)  

12,000     

๒) โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรยีนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

ไมใช
งบประมาณ 

    

๒) สวนราชการมีการ

จัดการความรูของ

องคการบริหารสวนตำบล

หนองหญาปลอง 

๑) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

รอยละของสวนราชการ 

มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการ

ใหบริการประชาชน  

(๑ คูมือ/สวนราชการ) 

ไมใช
งบประมาณ 

    

รวม 12,000     
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร  
 

 

 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑) บุคลากรทุกระดบัมีจิต

สาธารณะ คณุธรรม 

จริยธรรม และเจตคติการ

เปนขาราชการท่ีด ี

1) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคณุธรรม

จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

สุจรติ 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐)  

30,000     

๒) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหาร

งบประมาณ 

รอยละของบุคลากรท่ีประกาศเจตนารมณ

และเขารวมกิจกรรม (รอยละ ๑๐๐) 

20,000     

๓) บุคลากรทุกระดบัมีการ

พัฒนา เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีดี และ

สรางความสมัครสมาน

สามัคคีในองคกร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

รอยละท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (รอยละ ๘๐) 

100,000     

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำป 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐) 

30,000     

รวม 180,000     


