
การลาของพนักงานส่วนตำบล 

ได้แบ่งการลาออกเปน็ 9  ประเภท  คือ 

1.  การลาป่วย 

2.  การลาคลอดบุตร 

3.  การลากิจส่วนตัว 

4.  การลาพักผ่อน 

5.  การอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

6.  การลาเขา้รับการตรวจเลอืกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวจิยั 

8.  การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 

9.  การลาติดตามคู่สมรส 

**สิทธปิระโยชน์ในการลาของพนักงานส่วนตำบล**  

1.  การลาป่วย 

1.  ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาเป็นเวลานานไม่คราวเดยีว

หรอืหลายคราวรวมกันไม่เกิน  60  วันทำการ  มสีิทธิได้รับ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนและค่าจ้างปกติในรอบคร่ึงปีหรือ  6  เดอืน 

2.  ลาป่วย  (และลากิจ)  ไม่เกนิ  23  วัน  มสีิทธไิด้รับการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนและค่าจ้างปกติในรอบคร่ึงปีหรือ  6  เดอืน 

3.  การลาป่วยตั้งแต ่ 3๐  วนัขึน้ไปตอ้งมีใบรับรองแพทย ์

4.  การยืน่ใบลาป่วย  ใหย้ื่นกอ่นล่วงหนา้ (กรณีที่แพทย์นดั)

หรอืยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

5.  การลาป่วยให้เสนอตอ่ผู้บงัคับบัญชาตามลำดับชัน้จนถงึ

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล  เปน็ผู้อนญุาต 

2.  การคลอดบุตร 

1.  การลาคลอดบุตรมสีิทธไิด้ไม่เกิน 90 วัน (จะลาในวันที่

คลอด กอ่นหรอืหลงัวันที่คลอดก็ได้นะจ๊ะ) 

2.  การลาคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ัน

จนถงึนายกองค์การบรหิารสว่นตำบล เป็นผูอ้นุญาต 

3.  การลากิจส่วนตัว 

1.  ลากิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา  ๑  วัน   

หรอืยื่นวนัแรกที่ปฏิบัติราชการก็ได้ (เวน้แต่จำเป็นมาก) 

2.  สามารถลากิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือน ปีละไม่เกิน  

๔๕ วัน 

3.  ลากิจส่วนตัวนับรวมกนัลาป่วย  ลาได้ไม่เกิน  23  วัน   

ในรอบคร่ึงปี  หากลากิจส่วนตัวรวมกับการลาป่วยเกิน 

23 วัน  ไมส่ิทธิไ์ด้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4.  การลาพักผ่อน 

1.  สิทธใินการลาพักผ่อนประจำปี  ได้ 10 วันทำการ   

(ยกเว้นผู้บรรจุเข้ารับราชการครัง้แรกที่ยังไม่ผ่านการทดลอง

ราชการ) 

2.  ลาพักผ่อนประจำปี  10 วันทำการ  หากผู้ใดลาไม่ครบ

ตามจำนวน  ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลารวมเข้ากับปตี่อ ๆ  ไป 

ตัวอย่างเช่น  ปี  255๕  ลาไป  2 วัน  เหลือ  8  วัน นำ  

8  วันที่ เหลือไปสะสมในปี 255๖  รวมกับลาพักผ่อน

ประจำปี 255๖ที่ได้  10  วัน  รวมวันลาเท่ากับ  18  วัน

ทำการ 

3.  สำหรับผูร้ับราชการติดตอ่กันมาไม่นอ้ยกว่า  10  ปี   

มีสิทธิน์ำวันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับลาพักผ่อนประจำปี 

ในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน  30  วนัทำการ 

4.  ลาพักผ่อนใหย้ื่นใบลาก่อนล่วงหน้า  (3 วัน) เมื่อได้รับ

อนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ  แล้วจงึลาได้ 

 

 

5.  การลาอุปสมบท 

1.  ลาอุปสมบทให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำช้ัน  จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้

อนุญาต  ไม่น้อยกว่า  60  วัน 

2.  สิทธใินการลาอุปสมบท  ลาได้ไม่เกิน  120  วัน 

6.  การลาเขา้รับการคัดเลอืกหรือเข้ารับการเตรยีมพล 

1.  เมือ่มหีมายเรียกให้รายงานผลตอ่ผู้บังคับบัญชาก่อน

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  48  ช่ัวโมง 

2.  เมือ่ครบกำหนดการลาไปทหารแล้ว  ให้รายงานกลับเข้า

ปฏิบัติราชการตามปกติภายใน  7  วัน 

7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ

วิจัย 

1.  ลาภายในประเทศ  ยื่นใบลาตอ่ผู้บังคับบัญชาตามลำดบั

ช้ันจนถงึนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลเป็นผู้อนุญาต 

2.  ลาไปต่างประเทศ  ยืน่ใบลาตอ่ผู้บังคับบัญชาตามลำดบั

และรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 

8.  การลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหวา่งประเทศ 

1.  การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ม ี 2  

ประเภท 

9.  การลาติดตามคู่สมรส 

1.  ลาตดิตามคู่สมรสมสีิทธลิาได ้ 2  ป ี แตไ่ม่เกิน  4  ปี 

2.  การยื่นใบลากรณีลาภายในประเทศให้ยื่นล่วงหน้าต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน

ตำบล กรณีลาไปต่างประเทศยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับช้ันจนถึงคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล      

(ก.อบต.) 

 



โครงการส่งเสรมิความรู้ในองคก์ร 

องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 

อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวดัสุโขทัย 

  ************************************ 

 

 

 

***สิทธปิระโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง*** 

1.  การลาป่วย 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษใน  1  ปี  มสีิทธลิาป่วยปกติไดไ้ม่เกิน  60  วนัทำการ 

2.  พนักงานจา้งทั่วไป  ใน  1  ปี  มสีิทธลิาป่วยไดไ้ม่เกิน  

15  วันทำการ 

3.  ลาป่วยใหย้ื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน  หากลาป่วย

เกิน  3  วัน  ตอ้งมีใบรับรองแพทย์ 

2.  การลากจิส่วนตัว 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษใน  1  ปี  มสีิทธลิากิจได้ไม่เกิน  45  วนัทำการ  

ยกเว้นปีแรกที่เข้าปฏิบัติงานมสีิทธิลาได้เกนิ  15  วนัทำการ 

2.  ลากิจส่วนตัวให้ยืน่ใบลากอ่นล่วงหนา้เมื่อได้รับอนุญาต

แล้วจงึจะลาได ้

3.  พนักงานจา้งทั่วไปไมม่ีสิทธิลากจิส่วนตัว 

3.  การลาพักผ่อน 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจ  พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ

โดยจะต้องผ่านการประเมินผลปฏิบัตงิานในรอบ  6  เดือน

ก่อน 

2.  พนักงานจา้งทั่วไป  ใน  1 ปี  มีสิทธิพักผ่อนได ้ 10  วัน 

ทำการ 

3.  การยืน่ใบลาพักผ่อนใหย้ืน่ล่วงหน้าก่อน  3  วันเมือ่

ได้รับอนุญาตแล้วจงึลาได้ 

4.  การลาคลอดบุตร 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจ  และพนักงานจา้งผู้เช่ียวชาญ

พิเศษมีสิทธลิาคลอดบตุรไดไ้ม่เกิน  90  วนั  โดยได้รับ

ค่าจ้าง 

2.  พนักงานจา้งทั่วไปที่ปฏิบตัิงานต่อเนือ่ง  มีสิทธิลาคลอด

บุตรได้ไม่เกิน  90  วัน  โดยจะได้รับค่าจ้างในระหว่างลาไม่

เกิน  45  วนั  เว้นแต่การจา้งในปีแรกถา้ไม่ครบ  7  เดอืน  

ไม่ได้รับค่าจ้างในระหวา่งลา 

5.  การลาอุปสมบท 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษมีสิทธลิาอุปสมบทไดไ้มเ่กิน  120  วนั  โดยได้รับ

ค่าจ้างในระหว่างการลาเวน้แต่ในปีแรกที่จา้งไม่ได้จา้งใน

ระหว่างลา 

2.  การยื่นใบลาอุปสมบทใหย้ื่นล่วงหนา้ก่อนไม่นอ้ยกว่า   

60  วัน 

3.  พนักงานจา้งทั่วไปไมม่ีสิทธิลาอุปสมบท 

6.  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้า

รับการระดมพล  เขา้ฝึกวิชาทหารฯ 

1.  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญ

พิเศษมีสิทธลิาไดต้ามระยะเวลาที่เข้าฝึก โดยได้รับค่าจ้างใน

ระหว่างลา 

2.  พนักงานจา้งทั่วไป  มีสิทธิลาไดโ้ดยได้รับค่าจา้งระหวา่ง

ลาไม่เกนิ  30  วัน 

3.  พนักงานจา้ง  ตามขอ้  1  และข้อ  2  ที่ลาเข้าฝึกฯ  

และได้รับเงินเดอืนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มสีิทธไิด้รับ

ค่าจ้างระหวา่งลา 

      ********************************* 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับวันลา 

 

 

 

 

 

 

 

 


