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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้เกิดผลการประเมินสะท้อนสุขภาวะขององค์กรใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การมใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ตัวชี้วัด
ย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยเฉพาะในเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ประชาชนและการนำเข้าข้อมูลของหน่วยงานมาเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าและพัฒนาหน่วยงานเกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ และจากผลการประเมินประจำปี พ.ศ. 2564 ผลการประเมิน 
ระดับ A ค่าคะแนน 90.82  ประจำปี พ.ศ. 2565 ผลการประเมิน ระดับ AA ค่าคะแนน 96.5 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีที่
ผ่านมา การประเมิน นอกจากนี้ ยังถือเป็นการลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ การประเมิน ITA จึงเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ้นให้เกิดการ “เติบโต” ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้องต่อไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง 
อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หญ้าปล้อง อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัยโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.5  อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม
และบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครั ฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
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  การพิจารณาตามตัวชี้วัด  
ลำดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การป้องกันการทุจริต 100.00 
2 การใช้อำนาจ 99.39 
3 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.39 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 98.87 
5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 98.36 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.16 
7 การใช้งบประมาณ 96.52 
8 การปรับปรุงงบประมาณ 95.74 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.30 

10 การเปิดเผยข้อมูล 90.64 
  

  สรุปได้ว่า  จุดแข็งของหน่วยงานที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100 คะแนน  คือ ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต  ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากคะแนนต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.64 คะแนน   
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
หนองหญ้าปล้อง อำเภอบ้านด่านลานหอย จังหวัดสุโขทัย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงการวิเคราะห์
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่ชี้ให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังนี้ 

 
  3.1 จุดแข็ง  (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) มีจำนวน  9 ตัวชี้วัด  คือ  
 

 

        (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100  คะแนน
เพ่ิมขึ้น 18.75 คะแนน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) กี่
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งภายในหน่วยงาน และ
มีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
        (2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.39 คะแนน เพ่ิมข้ึน 2.45 
คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานเริ่มมีความเชื่อมั่นใน
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
         (3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.39 คะแนน 
เพ่ิมขึ้น 6.45 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่า ง
เป็นรูปธรรม 
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         (4) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.87 คะแนน เพ่ิมขึ้น 
2.12 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า 
หน่วยงานให้ความสำคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
         (5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.36
คะแนน เพ่ิมขึ้น 3.88 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานในการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใ น
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก จะเห็นได้ว่าหน่วยงานควรมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ถูกต้อง และ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

        (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.16 คะแนน 
เพ่ิมขึ้น 0.21 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  และไม่พบว่ามีการเรียกรับ
สินบนแต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนมากขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน 
         (7) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.52 คะแนน เพ่ิมขึ้น 
2.42 คะแนน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินงานต่างๆ ของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสำคัญ 
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
         (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.74 คะแนน 
ลดลง 0.65 คะแนน จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ     
         (9) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.30 คะแนน 
ลดลง 2.79 คะแนน จากจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่สามารถเข้าถึงง่าย 
ไม่ซบัซ้อน มีช่องทางหลากหลาย และมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 
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  3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 
  

         ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.64 คะแนน  เพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมา 6.08 คะแนน จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
 

คะแนนสูงรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การป้องกันการทุจริต 100 
2 การใช้อำนาจ 99.39 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.39 
4 การปฏิบัติหน้าที่ 98.87 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.36 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.16 
7 การใช้งบประมาณ 96.52 
8 การปรับปรุงการทำงาน 95.74 
9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.30 

10 การเปิดเผยข้อมูล 90.64 
 
 

แนวโน้ม        เปรียบเทียบรายปี 
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ  

ข้อ I7 การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงาน 
ข้อ I11 การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ข้อ I12 การเปิดโอกาสให้ประชน มี
ส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

(1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ในหน่วยงาน 
(2) จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(3) ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
 
 
 
ข้อ E7 การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 

(1) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
(2) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

 

 

4.3 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน 

ข้อ O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 

จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3  
การบริหารเงินงบประมาณ 
 

ข้อ O20 รายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจำปี 
 

จัดทำผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การวิเคราะห์
ผลการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึง
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5  
การส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดให้มีการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
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5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. กิจกรรมจัดทำ
มาตรการยกระดับ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 
2566 

1. จัดทำคำสั่งแต่ง
แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมผู้ที่
รับผิดชอบ 
3. ดำเนินการตาม
แผนงาน 
4. รายงานผล 
 

การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 
2566 
1. นางฐนิษชา  
จางวางคง ตำแหน่ง 
หัวหน้าสำนักปลัด 
2. นางอัจฉราพร 
อุทรักษ์ ตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ เดือน 
ตุลาคม 2566 

2.โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ  
๒๕66 

1. เสนอโครงการ 
2. ดำเนินการจัด
อบรม 
3. รายงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ เดือน 
ตุลาคม 2566 

3. จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการ 
2. ประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

รายงานผลการ
ดำเนินการ เดือน 
ตุลาคม 2566 

 



 


