
 
 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

........................................ 
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง  ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปน
พนักงานจางตามภารกิจ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย                      
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2547 ตาม ขอ 9 และ หมวด 4 การสรรหา                
และการเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ                  
การเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้  
  1. ตําแหนงที่รับสมัคร 

   พนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน  2  ตําแหนง  2   อัตรา   ประกอบดวย 
  กองชาง 
 (1)  ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน 1  อัตรา   
 (2)  ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา   จํานวน  1 อัตรา  
                     2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
       2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
        ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม 
ขอ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุโขทัย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง         
ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2547 ดังนี้   
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ  และไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจาง 
ผูเชี่ยวชาญพิเศษ อายุไมเกิน 70 ป 
                          (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือ 
จิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน 
สําหรับพนักงานสวนตําบล 
 (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ 
ในพรรคการเมือง       
 (6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
 (7)  ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) ไมเปนผูเคยตองไดรับโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
 (9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น       
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถิ่น 

 

/สําหรับการรับสมัคร……. 
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 สําหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ ใหผูสมัครตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ 
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด            
มีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัต ิ              
ในการสมัครสอบและไมมีสิทธิ์ไดรับการจางในตําแหนงใดๆ 
       2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
              คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจางตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

  3. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 

      ใหผูประสงคจะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานตางๆดวยตนเองไดที่ ที่
ทําการองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง ตั้งแตวันที่ 13 - 24 พฤศจิกายน 2560 ในวันและเวลาราชการ 
หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข 0-5561-5637    

  4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามายื่นในวันสมัคร 

 4.1  สําเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน 
        จํานวน  1  ชุด พรอมตนฉบับ 
 4.2  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน  2  รูป  
                            (ถายครั้งเดียวไมเกิน  6  เดือนนับถึงวันรับสมัคร) 
 4.3  สําเนาทะเบียนบาน                         จํานวน 1  ชุด 
 4.4  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน              จํานวน 1  ชุด 
 4.5  สําเนาหลักฐานรับรองการผานการเกณฑทหาร     จํานวน 1  ชุด   (ถามี) 
 4.6  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหาม ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ 
                            องคการบริหารสวนตําบลกําหนด (แพทยออกใหไมเกิน  1 เดือน) 
                     4.7  หลักฐานอื่น ๆ เชน สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล สําเนาทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา 
                    (ถาม)ี จํานวน 1 ชุด  พรอมตนฉบับ 
                           เอกสารตนฉบับที่นํามายื่นในการรับสมัคร เมื่อเจาหนาที่รับสมัครตรวจสอบถูกตองตรงกับ
สําเนาเอกสารแลว เจาหนาที่รับสมัครจะคืนใหในวันรับสมัครนั้น 

  5. คาธรรมเนียมการสมัคร 

      ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา 100  บาท  (ขอสงวนสิทธิคาธรรมเนียม
สมัครจะไมจายคืนใหในกรณีใดทั้งสิ้น) 
 

                    6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  และกําหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง จะดําเนินการ 
  (1) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 
  (2) ดําเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 6 ธันวาคม 2560 
      โดยปดประกาศไว  ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 
   
 

 
/7. หลักเกณฑ..... 
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 7. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

                             หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก“สมรรถนะ”ที่จําเปนตองใชสําหรับ
การปฏิบัติงานในตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองกําหนด โดยประเมินดวยวิธีการสัมภาษณ 
และทดสอบความรู ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และ
คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจําเปนและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน โดย 
  ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
   (1) ภาคความรู ความสามารถทั่วไป (สอบขอเขียน 100 คะแนน) 
   (2) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบขอเขียน 100 คะแนน) 
   (3)  สอบสัมภาษณ ( 100 คะแนน) 
  ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป 
   (1) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ 100 คะแนน) 

  8. เกณฑการตัดสิน 

      องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง กําหนดใหผูผานการประเมิน ตองไดคะแนน             
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60  เปนผูผานการสอบคัดเลือก  ตามมติของคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร    

  9. การประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรร 

      ประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  7 ธันวาคม 2560  โดยจะปดประกาศไว                      
ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง หรือติดตอสอบถามไดที่สํานักงานองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหญาปลอง หมายเลขโทรศัพท  0-5561-5637  การประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือก             
จะเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดมา   ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนเทากันจะพิจารณาใหผูที่มีคะแนนสอบ          
ภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาอยูในอันดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากัน ใหผูไดรับเลขที่ประจําตัวสอบ
เปนผูอยูในอันดับสูงกวา 

  10. การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

      (1) การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผูผานการเลือกสรร              
ที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ถาคะแนนเทากันใหผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับ 
ที่สูงกวา  
                         (2) บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน 1 ปนับจากวัน
ประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร ทั้งนี้  หากองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง มีการสรรหา              
และเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันอีก และไดขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหมแลว ใหถือวาบัญชีผูผานการ
เลือกสรรครั้งนี้ในตําแหนงเดียวกันเปนอันยกเลิก 

   

 

/11. การบรรจุและ….. 
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 11. การบรรจุและแตงตั้ง 

                           ผูไดรับการเลือกสรร จะไดรับการแตงตั้งใหเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหญาปลอง ตามลําดับที่ในบัญชีรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร และจะตองทําสัญญาจางกับองคการบริหารสวน
ตําบลหนองหญาปลอง  

  12. เงื่อนไขการจาง 

                          การจางพนักงานจาง จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสุโขทัยกอน จึงจะทําสัญญาจางได โดย กําหนดระยะเวลาการจางของพนักงานจางตามภารกิจ                  
ไมเกินคราวละ 4  ป                                 
                          อนึ่ง ในการสมัครครั้งนี้หากปรากฏขอเท็จจริงภายหลังวา ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัต ิ              
ไมครบถวน หรือไมถูกตองตรงตามประกาศรับสมัคร องคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลองจะถือวาเปนผูขาด
คุณสมบัติในการสมัคร และไมมีสิทธิ์ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หนองหญาปลอง หรือขาดจากการเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง ในกรณีที่ไดทํา
สัญญาจางไวแลว  โดยไมมีสิทธิ์เรียกรองใด ๆ ทั้งสิ้น   
 

                      จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
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                                                        ฉัตรชัย   จติติพันธ 

(นายฉัตรชัย   จิตติพันธ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองหญาปลอง 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  




