
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง  อำเภอบานดานลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

1 การปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอก เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกา
หนด มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี โดยใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(3) ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน  
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
2.กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ ถือปฏิบัติตามคูมือ
หรือแนวทางดังกลาวโดยเครงครัด  
3.ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ในชองทางท่ีหลากหลาย เชน ณ 
ท่ีตั้งของหนวยงาน หรือ ผานสื่อออนไลนของ
หนวยงาน  

 

1 ต.ค. 67 – 31 
มี.ค. 68 

ทุกสวน
ราชการ 

 

1. เจาหนาท่ีทุกคนดำเนินการ
เปนไปตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว  
อยางเครงครัด  
2. ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
3. สามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานได คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ป 2568 เพ่ิมข้ึน  

เจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดำเนินการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัด และเทาเทียมกันไมวา
จะเปนผูมาติดตอท่ัวไป หรือผูมา
ติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว และ
ปฏิบัติงานอยางมุงม่ันเต็ม
ความสามารถมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ 
 



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

2 พัฒนาชองทางการใหบริการ
ในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service ท่ีผูขอรับบริการ  
ไมตองเดินทางมายังจุด
ใหบริการ ซ่ึงจะชวยสราง
ความเทาเทียมในการดาเนิน
งานและชวยใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  

1.วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายใน
หนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ
หรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน  
2.จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
3.แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการออนไลน หรือ 
E-service  
4.ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service ท่ีหลากหลาย เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงชองทางการใหบริการ
ดังกลาว  

1 ต.ค. 67 – 31 
ธ.ค. 67 

สำนักปลัด  
อบต. 

 

1. ประชาชนหรือผูรบับริการ 
มีการรับรูถึงการใหบริการ
ผานระบบออนไลน E-
Service มากข้ึน ลด
ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน  
 
2. ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   

ประชาชนสามารถเขาถึง และ
ติดตอใชบริการชองทางออนไลน
ผานระบบ E-Service ของ
หนวยงาน ทำใหเจาหนาท่ีลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และลด
การใชดุลยพินิจจากการใหบริการ 
สงผลใหผูรับบริการไดรับความ
สะดวก รวดเร็วในการใชบริการ 



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

3 การสรางความโปรงใส
เก่ียวกับการดาเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ  
 

1.จัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงานเปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2.จัดทำแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
3.จัดทำรายงานผลความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567  
4.เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 -  
31 มี.ค. 68  

 

สำนักปลัด 
อบต. 

1. มีการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินโดยมีระยะเวลาบังคับ
ใชครอบคลุมปงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
2. มีการจัดทำแผนดำเนินงาน
ของหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
3. มีการจัดทำรายงานผล
ความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2568 และจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
4. มีการเปดเผยขอมูล 1 – 3 
ใหประชาชนทราบ 
 
 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
เก่ียวกับแผนพัฒนาทองถ่ิน  แผน
ดำเนินงาน และรายงานผล
ความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

 

 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

4 การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการ
ดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรม  
 

1.การเปดโอกาสใหประชาชนและ
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ
แสดงผลการเปดโอกาสการมีสวนรวม โดยมี
รายละเอียด  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม  
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  
(3) ผลจากการมีสวนรวม  
(4)การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน  
2. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 -  
30 ก.ย. 68 

 

ทุกสวน
ราชการ 

 

ประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานผานโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร
ขอมูลการมีสวนรวมให
สาธารณชนทราบ 

ประชาชนใหความสำคัญในการ            
มีสวนรวมในการดำเนินการตางๆ  



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

5 การปรับปรุงคุณภาพ
ดำเนินงานหรือการใหบริการ
แกบุคคลภายนอก อยางมี
ประสิทธิภาพ เทาเทียมกัน ไม
เลือกปฏิบัติ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ 
ของงานและรับผิดชอบ 
ตอหนาท่ี  
 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการขอรับบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติในการขอรับบริการกับ
หนวยงานท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน
ประกอบดวย  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาท่ีใชในการขอรับบริการ  
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ี
รับผิดชอบ  
(5) คาธรรมเนียม  
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ  
2.ประชาสัมพันธคูมือการขอรับบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีในชองทางท่ีหลากหลาย เชน 
ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน หรือ ผานสื่อออนไลน
ของหนวยงาน  
3. จัดทำและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ และแสดงรายละเอียดวิธีการใชงาน
ระบบ การใหบริการออนไลน หรือ E-service  
4. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบ

1 ต.ค. 67 -  
31 ธ.ค. 67 

 

ทุกสวน
ราชการ 

 

1. เจาหนาท่ีทุกคนดำเนินการ
เปนไปตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัด  
2. ไมมีขอรองเรียนเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
3. สามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสของ
หนวยงานได คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ป 2568 เพ่ิมข้ึน  

เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานในการ
ใหบริการประชาชนเปนไปตาม
ข้ันตอนและกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด และประชาชนสามารถ
เขาถึง และติดตอใชบริการ
ชองทางออนไลนผานระบบ E-
Service ของหนวยงาน ทำให
เจาหนาท่ีลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และลดการใชดุลย
พินิจจากการใหบริการ สงผลให
ผูรับบริการไดรับความสะดวก 
รวดเร็วในการใชบริการ  
 
 



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

ออนไลนหรือ E-Service ท่ีหลากหลาย เพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงชองทำการใหบริการ
ดังกลาว 

6 สรางการรับรูและเผยแพร
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ให
ประชาชนรับทราบอยาง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เขาถึงงาย ไมซับซอน  
 

1.จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ
ของหนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและฝาย
ขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ีสำคัญ
และการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน 
สำนัก กอง ฝาย งาน เปนตน  
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานท้ังฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ 
ประกอบดวยขอมูล  
(1) ผูบริหารสูงสุด  
(2) รองผูบริหารสูงสุด  
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
ประกอบดวยขอมูล  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ตำแหนง  
(3) รูปถาย  
(4) ชองทางการติดตอ  
3.จัดทำขอมูลท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของ
หนวยงาน  

1 ต.ค. 67  - 
31 มี.ค. 68 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

มีการจัดทำแผนผังโครงสราง
การแบงสวนราชการ  ขอมูล
ผูบริหาร  ผูดำรงตำแหนงทาง
การเมืองทางเว็บไซตของ
หนวยงาน และชองทางตาง ๆ
โดยมีการปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบนั 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
และรับทราบขาวสารตาง ๆ ของ
หนวยงานไดงาย และสะดวกข้ึน 



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

4.จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
ประกอบดวยขอมูล  
(1) ท่ีอยูหนวยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท  
(3) E-mail ของหนวยงาน  
(4) แผนท่ีตั้ง  
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน  
6.แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงาน
ท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS ไวบนหนาแรก
ของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวน
รวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน  
7. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A)  
8.เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืน ๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
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ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 
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ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

 
 

7 
 

การปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวัหรือพวก
พอง  
 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการใช
ทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดข้ันตอนใน
การขอยืมทรัพยสินของราชการตามประเภท
งาน ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ  
2.จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินของ
ราชการอยางถูกตอง  
3.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑของ
หนวยงานเปนระยะ  
4. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติดังกลาว
ใหบุคลากรและประชาชนรับทราบและใหถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด  

1 ต.ค. 67 -  
31 ธ.ค. 67 

 

กองคลัง การใชทรัพยสินของราชการ
เปนไปตามข้ันตอน และ
ปองกันการสูญหายของ
ทรัพยสินของราชการได 

ทรัพยสินของราชการไดรับการ
ดูแลและรักษา 

8 สรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง 

1. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวม
ในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการ
กากับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการ
ใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว  
2. จัดทำขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุน

1 ต.ค. 67  - 
31 มี.ค. 68 

 

กองคลัง มีการจัดทำขอมูลรายการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน
ประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุน ท่ีจะมีการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เปนปจจุบนั และเผยแพรทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
รายการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุน ท่ีจะมีการ
ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไดโดยงายและสะดวกใน
การสืบคน 



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

ท่ีจะมีการดำเนินการในปงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดประกอบดวย  
(1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจาง  
3. จัดทำรายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุน ท่ีมีการลงนามในสัญญาแลว ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 มีรายละเอียด
ประกอบดวย  
(1) วิธีการจัดซ้ือจัดจาง  
(2) ราคากลาง (บาท)  
(3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  
(4) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  
(5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
4. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภท 
งบรายจายหมวดงบลงทุน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวย  
(1) ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง  
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท)  
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(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ  
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ  
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ  
(6) ราคากลาง (บาท)  
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท)  
(8) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก  
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP  
5. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ  

9 การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยางโปรงใส
และเปนธรรม แยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม  
 

1. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
และกาหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน  
2. ดำเนินการตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว  
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 67 -  
31 ธ.ค. 67 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

1. มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบนในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดข้ึน  
2. มีการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
3. มีการเผยแพรใหประชาชน
ทราบทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
 

การทุจริตในประเด็นการเรียกรับ
สินบนในกระบวนการบริหารงาน
บุคคลลดลง หรือไมมี 

10 การเปดเผยขอมูลการบริหาร 1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึง 1 ต.ค. 67 -  สำนักปลัด มีการจัดทำแผนการบริหาร ผูบริหารสามารถนำขอมูลในการ
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และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
แกสาธารณะผานชองทาง
เว็บไซตของหนวยงาน  
 

บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
รายละเอียดประกอบดวย  
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
(2) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
รายการหรือ 
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. จัดทำแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง
บังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมี
รายละเอียดประกอบดวย  
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
(2) งบประมาณแตละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  
3. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ  

31 ธ.ค. 67 
 

อบต. ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และจัดทำแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และประชาสัมพันธให
ประชาชนทราบทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ดำเนินการตามแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ไป
วิเคราะหประกอบการกำหนด
นโยบายในการบริหารงานบคุคล
ในหนวยงานได 

11 เสริมสรางกระบวนการการมี
สวนรวมของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน ในการรวมคิดและ

1. จัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะห
คะแนนการประเมิน ITA ในปท่ีผานมา 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ประกอบดวย

1 ต.ค. 67 -  
31 ธ.ค. 67 

 

ทุกสวน
ราชการ 

มีการจัดทำและเผยแพรขอมูล
ผลการวิเคราะหคะแนนการ
ประเมิน ITA ในปท่ีผานมา 

เจาหนาท่ีภายในหนวยงานมีสวน
รวมในการคิดและปฏิบัติ ในการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

รวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
อยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ัง
องคกร  
 

ประเด็น ดังตอไปนี้  
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบรหิารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวยงาน  
และจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนไปสูการ
ปฏิบัติอยางชัดเจน โดยมีรายละเอียดแตละ
ประเด็นประกอบดวย  
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม  
(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ  
(4) ผูรับผิดชอบ  
 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ทางเว็บไซตของหนวยงาน 

คุณธรรมและความโปรงใสท้ัง
องคกร 



 

 

ลำ
ดับ
ท่ี 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ชวงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/Result) 

2. กำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือ
คณะทำงานอยางสม่ำเสมอ  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการดำเนินการเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงาน 
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