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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

………………………………….. 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ   
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเ
ปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยการปฏิบัติงานยึดหลักมาตรฐาน  ดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี 
ท่ีปฏิบัติงาน 
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ 
หรือผูมารับบริการอยางเทาเทียม 
กัน มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยการปฏิบัติงานยึดหลักมาตรฐาน มีการปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการแกผูมาติดตอราชการอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผู
มาติดตอท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัว  

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน     
มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลก 
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยการปฏิบัติงานยึดหลักมาตรฐาน  มีความโปรงใส มีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

I4 หนวยงานของทานใชจายงบ
ประมาณเป็นไปตามวััตถุุประสงค 
มากนอยเพีียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไวอยางเครงครัด 

I5 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมี
การเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 
 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยกาํหนดขัน้ตอนการเบิกจ่ายเงิน  และผูต้รวจสอบการเบิก

จ่ายเงินของเจา้หนา้ท่ีในแต่ละสว่นราชการอย่างเครง่ครดั 



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
I6 หนวยงานของทานมีการใช
งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยการปฏิบัติงานยึดหลักมาตรฐาน  มีความโปรงใส มีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะ
เจาหนาท่ีของรัฐอยางมีคุณธรรม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

I7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของ
ทานสั่งการใหทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือพวกพองบอยครั้ง
มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยจดัใหม้กีารประชาสมัพนัธไ์ม่ใหท้าํสิ่งที่เป็นการทจุรติหรือ

ประพฤติมิชอบ หรือการทาํธุระสว่นตวัของผูบ้งัคบับญัชาให้

เจา้หนา้ท่ีทราบอย่างทั่วถึง  
I8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของ
ทานสั่งใหทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบบอยครั้งมาก
นอยเพียงใด 

100.00 
 

I9 การบริหารงานบุคคลใน
หนวยงานของทาน  มีการใหหรือรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกำหนด
มาตรการ จัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมท้ัง ดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i10 ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาท่ีท่ีขอยืมทรัพยสินของ 
ราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยมีการระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัยส์ินของ

ทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบติังานอย่างชดัเจน พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธค์ู่มือ

หรือแนวทางการขอยืมทรพัยส์ินของราชการใหแ้ก่บุคลากร         

ในหน่วยงานไดร้บัทราบ และควรมีแนวทางในการกาํกบั ดแูล 



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตรวจสอบเพื่อปอ้งกนัมิใหน้าํทรพัยส์ินราชการไปใชป้ระโยชน์

ในทางสว่นตวัหรือพวกพอ้ง 

i11 ในหนวยงานของทาน 
มีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสินของ 
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยกาํหนดหรือระบแุนวทางการใชท้รพัยส์ินของราชการไวใ้น

คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดแุละ

ครุภณัฑ ์ในแต่ละสว่นงานเป็นระยะ พรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธ์

คู่มือ หรือแนวทางดงักลา่วใหบ้คุลากรถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั

และกาํชบัใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตใน

การยืมทรพัยส์ินอย่าง ถกูตอ้ง และควรสรา้งจิตสาํนึกที่ดีใน

การรบัผิดชอบงานต่อหนา้ท่ี เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม รวมถึงการ

เสรมิสรา้งจิตสาํนึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรฐัท่ีดีตามมาตรฐาน

ทางจรยิธรรม 

i12 หนวยงานของทานมีการ 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ 
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัวเปนประจำ  

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยกาํหนดหรือระบผุูร้บัผิดชอบหรือแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทรพัยส์ินของราชการท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบของ 

แต่ละสว่นราชการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

I13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน
ของทานใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยผูบริหารมีการกำหนดนโยบายใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทุจริตอยางตอเนื่อง 

I14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน
สามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

โดยการวิเคราะหม์าตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงานที่ไดก้าํหนดไว ้รวมทัง้ผลการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ประกอบกบัการประเมินความเสี่ยงการทจุรติในประเด็นการ

เรียกรบัสินบน จากนัน้นาํผลการวิเคราะหม์ากาํหนด



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรมเพื่อจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนั

การทจุริตของหน่วยงาน และดาํเนินการตามแผนฯ ท่ีได ้

กาํหนดไว ้ทัง้นี ้ควรเผยแพรใ่หบ้คุลากรภายในหน่วยงาน

รบัทราบดว้ย 

I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของ
ทานมากนอยเพียงใด 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

โดยการกาํหนดช่องทางรอ้งเรียน  แนวทางและขัน้ตอนการ

รอ้งเรียน  การดาํเนินการและระยะเวลาในการดาํเนินการ

เก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียนอย่างชดัเจน และเครง่ครดั 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี1) 

คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

E1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา 

99.65 99.13 ควรพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน  

โดยใหม้ีการปฏิบติังานท่ีดาํเนินการตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลาท่ีกาํหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานหรือผูอ่ืนอยาง

เทาเทียมกัน 

99.65 99.13 ควรพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน  

โดยมีการปฏิบติังานหรือใหบ้รกิารแก่ผูม้าติดต่อราชการ

อย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทั่วไป หรือผูม้า

ติดต่อที่รูจ้กัเป็นการส่วนตวั 

 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียก

รับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏบิัติงานหรือใหบริการแก

ทาน หรือไม 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการปฏิบติังานยดึหลกัมาตรฐาน  มีความโปรง่ใส   

มีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ที่ที่รบัผิดชอบ  ปฏิบติั

หนา้ที่ในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างมีคณุธรรม 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี1) 

คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

E4 หนวยงานทีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยการใหค้วามสาํคญักบัการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ  อย่างสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

E5 หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวารท่ี

ประชาชนหรือผูรับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยการใหค้วามสาํคญักบัการประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร

ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับริการไดท้ราบอย่างทั่วถึง  

E6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือให

คำอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยจดัใหม้ีเจา้หนา้ท่ีเพื่อตอบขอ้ซกัถามหรือใหค้าํอธิบายแก่

ประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเพียงพอ  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี1) 

คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ

หนวยงาน 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีสว่นร่วมในการ

ดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดาํเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาส

ใหบ้คุคลภายนอกเขา้มามสี่วนรว่มกบัหน่วยงานให้

สาธารณชนรบัทราบดว้ยอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 



 

 

ประเด็นขอคำถาม 
คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี1) 

คะแนน 
(EIT 

สวนท่ี2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุง

การดำเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยมีการปรบัปรุงการดาํเนินงานใหต้อบสนองความตอ้งการ

ของประชาชนใหค้รบถว้น อย่างต่อเน่ืองต่อไป 

E9 หนวยงานมีการพัฒนาการ

ใหบริการผานชองทางออนไลน

ใหสะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

100.00 
 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

ระบบการใหบ้รกิารออนไลนท่ี์เป็นงานบรกิารหลกัของ

หน่วยงาน และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิารผ่าน

ช่องทางออนไลนใ์หบุ้คคลภายนอกทราบอย่างต่อเน่ือง 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o1 โครงสราง 100.00 ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยจัดทำและเผยแพร ขอมูลท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง

ครบถวนตาม หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนสามารถเขาถึงได

งายบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยหนวยงานควรมอบหมาย

ผูรับผิดชอบดำเนินการท่ีชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนขอมูล 

ใหมีความเปนปจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัยและเขาถึงไดงาย 

o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o4 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน 

50.00 ควรพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน  

โดยจัดทำแผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ให

ครอบคลุมทุกดาน  ครบถวน และเผยแพรใหประชาชนทราบ 

O6 แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำป พ.ศ.2568 

50.00 ควรพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน  

โดยจัดทำแผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณ ใหถูกตอง ครบถวน เปนประจำทุกป และเผยแพร

ใหประชาชนทราบ 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน 

ประจำป พ.ศ.2567 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยจดัทาํขอ้มลูและเผยแพร่ขอ้มลูรายงานผลการดาํเนินงาน

ประจาํปีที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถกูตอ้งครบถว้นตาม

หลกัเกณฑก์ารประเมินที่มีรายละเอียด ชดัเจนครบถว้น เพื่อให้

สาธารณชนสามารถเขา้ถึงใชป้ระโยชนแ์ละเป็นการเปิดโอกาส 



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
  ใหส้าธารณชนสามารถเขา้มามีสว่นรว่มในการตรวจสอบหรือ

ใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังาน และการใชจ้่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานได ้

O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยจดัทาํขอ้มลูและเผยแพร่ขอ้มลูคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีใหเ้ป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบั

ภารกิจและความรบัผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีในปัจจุบนั 

O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ 
สำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยมีการจดัทาํคู่มือหรือแนวทางการใหบ้รกิารสาํหรบั

ผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อใหค้รบถว้น และเผยแพรใ่ห้

ประชาชนทราบ 

 
o10 E–Service 100.00 ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยการใหค้วามสาํคญักบัการพฒันา E-Service สาํหรบัการ

ใหบ้รกิารให ้ครอบคลมุทกุงานบรกิารของหน่วยงาน 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการใหเปนประจำอยาง
ตอเนื่อง และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 

o12 รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุและความกาวหนา
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป พ.ศ.2568 

0.00 ควรพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน  
จัดทำขอมูลความกาวหนา การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบ ถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ซ่ึงเปนขอมูลท่ีกฎหมายกำหนดใหหนวยงานตอง
ดำเนินการ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบท่ีมีโครงสรางทำใหสามารถ  
นำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซ่ึงจะเปน 
การสงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.
2567 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำขอมูลรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำปใหเปนประจำอยางตอเนื่อง และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 

 



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให
ครบถวน และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 

o15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป 
พ.ศ.2567 

100.00 ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยจดัทาํรายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

ประจาํปีเป็นประจาํและต่อเน่ือง 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมให
ครบถวน และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำขอมูลแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางตอเนื่อง และเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหประชาชนสามารถเขาใชงานไดหลายชองทาง
เปนประจำและตอเนื่อง 
 

o19 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

100.00 ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยมีการจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการใหเปนประจำอยาง
ตอเนื่อง และเผยแพรใหประชาชนทราบ 
 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม 

100.00 ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรขอมูลกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีเปน
การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเขามามีสวนรวม
ในภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตอง 
ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน โดยควรมีการกำหนดใหมี 
การจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกลาวอยางตอเนื่อง 
เปนประจำทุกป ผานชองทางหรือวิธีการท่ีสะดวก และเหมาะสม 
กับภารกิจของหนวยงาน เพ่ือนำผลจากการมีสวนรวมมาใช
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานตอไป 

 
 
 

 



 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

O21 ประกาศเจตนารมณและการ
สรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรขอมูลประกาศเจตนารมณและการ

สรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนาท่ีทางเว็บไซตของ อบต. และถือปฏิบัติโดยเครงครัดอยาง

ตอเนื่อง 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรอื

ประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานการรับทรัพยสินหรอื

ประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาเปนปจจุบัน และตอเนื่อง 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดการใหหรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

ประจำป พ.ศ.2568 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรขอมูลการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดจากการใหและรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานเปนประจำทุกป และตอเนื่อง 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ.2567 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนประจำทุกป 

และตอเนื่อง 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต             

เปนประจำทุกป และตอเนื่อง 

O26 รายงานผลการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต ประจำป พ.ศ.

2567 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยการจัดทำและเผยแพรรายงานผลการดำเนินการปองกันการ

ทุจริต เปนประจำทุกป และตอเนื่อง 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตรฐานและพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง 

โดยจดัทาํมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงานเป็นประจาํทกุปีและต่อเน่ือง 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพอ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ.

2567 

100.00 
 

ควรรักษาระดับมาตราฐานและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

โดยจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายในใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบ 

 

 



 

 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
  และหลกัเกณฑท์ี่กาํหนดและเผยแพร ่ใหส้าธารณชนรบัทราบ 

เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นในการดาํเนินการ เพื่อยกระดบัคณุธรรม

และความโปรง่ใสของหน่วยงานเป็นประจาํและต่อเน่ือง 

 



 

 

การนำผลการวิเคราะหไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง 
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