
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง  

อำเภอบานดานลานหอย จังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















-7- 
 

 ตารางการประเมินระดับคาความเสี่ยง 
 

ประเด็น เหตุการณความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

(1) การตรวจสอบเอกสารไมครบถวน
ตามท่ีระบุไวในคำขอ แตมีการรับเรื่อง
ไว 

3 x 1 
(ต่ำ) 

(2) เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
ชวยใหการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตงาย
ข้ึน หรือไดรับการยกเวน หรือไม
เปนไปตามกฎหมาย 

3 x 2 
(ปานกลาง) 

 

(2) การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี (1) คณะกรรมการ               
คัดเลือก/ผูมีอำนาจอนุมัติในการสรร
หาบุคลากรเขามาเปนพนักงาน                   
มีความสัมพันธกับผูสมัคร ทำใหมีผล
ในการพิจารณาสรรหาคัดเลือก
บุคลากร 

3 x 1 
(ต่ำ) 

 

(2) คณะกรรมการ               
คัดเลือก/ผูมีอำนาจอนุมัติในการสรร
หาบุคลากรเขามาเปนพนักงาน อาจมี
การเรียก/รับผลประโยชน หรือเอ้ือ
ประโยชนตอพวกพองของตนเอง 

3 x 2 
(ปานกลาง) 

 

(3) เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชนผูมาติดตอราชการ 

2 x 1 
(ต่ำ) 

(4) ใชกฎหมาย/ระเบียบ เพ่ือ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 

3 x 1 
(ต่ำ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

/ข้ันตอนท่ี 5... 
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ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569  ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง  อำเภอบานดานลานหอย  จังหวัดสุโขทัย 
 

 

ประเด็น เหตุการณความเส่ียง 
 

ระดับความเส่ียง 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

(1) การตรวจสอบเอกสาร
ไมครบถวนตามท่ีระบุไวใน
คำขอ แตมีการรับเรื่องไว 

3 
(ต่ำ) 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ีท่ีใหบริการประชาชน 

(2) เจาหนาท่ีมีการเรียก
รับสินบน เพ่ือชวยใหการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต
งายข้ึน หรือไดรับการ
ยกเวน หรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

6 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำแผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดใหบริการ 
2. จัดใหมีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริต/รับสินบน 
 

(2) การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการตาม
ภารกิจ 

(1) คณะกรรมการ               
คัดเลือก/ผูมีอำนาจอนุมัติ
ในการสรรหาบุคลากรเขา
มาเปนพนักงาน                   
มีความสัมพันธกับผูสมัคร 
ทำใหมีผลในการพิจารณา
สรรหาคัดเลือกบุคลากร 

3 
(ต่ำ) 

1. กำหนดการดำเนินงานทุกข้ันตอน
ใหมีความสุจริต  โปรงใส และ
ตรวจสอบได 
2. แตงตั้งคณะกรรมการจาก
ภายนอกใหมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบถวงดุลอำนาจ 

(2) คณะกรรมการ               
คัดเลือก/ผูมีอำนาจอนุมัติ
ในการสรรหาบุคลากรเขา
มาเปนพนักงาน อาจมีการ
เรียก/รับผลประโยชน 
หรือเอ้ือประโยชนตอพวก
พองของตนเอง 

6 
(ปานกลาง) 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
นำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร 
2. มีชองทางการรองเรียน 

(3) เจาหนาท่ีมีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชน     
ผูมาติดตอราชการ 

2 
(ต่ำ) 

1. สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
2. มีชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
 

(4) ใชกฎหมาย/ระเบียบ 
เพ่ือชวยเหลือญาติหรือ
พวกพอง 

3 
(ต่ำ) 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
กระบวนงานการย่ืนคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลอง   
****************** 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 องคการบริหารสวนตำบลหนองหญาปลองไดทำการคัดเลือก

กระบวนงาน/โครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต  ดังนี้ 
1. กระบวนงาน : การยื่นคำขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร  
2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือ

สรางมาตรการในการปองกัน และการลดโอกาสการทุจริตจากการปฏิบัติงาน (Operational Risk) โดย
พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact)  และการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัยดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 
- เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ี ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกำกับดูแล องคกรตรวจสอบทำการตรวจสอบ
ความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 

4 
- ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 
อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
- รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

3 
- หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งคําถามตอการทำงานโดยไมไดรับคําตอบท่ีชัดเจน 

2 
- ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล  

1 - แทบจะไมมี 
 
 
 
 

/3. การประเมิน... 

โอกาสเกิดการทุจริต (likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 5 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดไดสูงมาก) 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดไดสูง) 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง) 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้ง / ป (โอกาสเกิดข้ึนนอยมาก) 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้ง / ป (ไมนามีโอกาสเกิดข้ึน) 
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3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต  
 การประเมินความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  คือการใหคะแนนความเสี่ยงการ

ทุจริตโดยพิจารณาจากข้ันตอนการดำเนินงานพิจารณา จาก 2 ปจจัย  คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  และ
ผลกระทบ (Impact) จะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ สูงมาก  
สูง  ปานกลาง  หรือต่ำ   

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ  ปานกลาง ปานกลาง 

 
 

ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตไดประเมินมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนวยงานที่มีอยูในปจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบรายงาน... 
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